
Feedback-Bogen für den Praktikumsbesuch in der Erzieher*innenausbildung  
(Dem Ausbildungsstand entsprechend beurteilt (PiA 1-3 bzw. FSP 1-3) mit Bezug zur Kompetenztabelle (vgl. Praxisbegleiter) 

Der Feedback-Bogen wird von der Besuchslehrkraft ausgefüllt und innerhalb von drei Werktagen nach dem Besuch der/ dem 
Studierenden bzw. der/ dem Auszubildenden per Mail geschickt und im Moodle-Kurs Pinnwand Anlage E hochgeladen.  

 

Datum des Besuchs: Besuchende Lehrkraft: 
Name der/ des Studierenden/ Auszubildenden: Klasse: 

Praxisstelle/ Einrichtung: 
 

Praxismentor*in: 

Thema des Bildungsangebots: 

 

Kompetenzbereich A: Pädagogische 
Planung und fachliche Begründung Kommentare/ Hinweise 

 Situationsanalyse ist fachlich 
nachvollziehbar 

 Zielsetzung ist orientiert am Smart-
Modell formuliert 

 fachliche Begründung ist gegeben 
 Methodenwahl ist 

zielgruppenangemessen 
 Materialeinsatz ist zielgerichtet 
 Zeitplanung ist realistisch 
 Planung zeigt einen „roten Faden“ 

 

Kompetenzbereich B: Pädagogisches 
Handeln in der Durchführung 

Kommentare/ Hinweise 

 Einstieg ist adressatenorientiert und 
motivierend 

 Struktur und roter Faden sind gegeben 
 verbales und nonverbales Handeln ist 

adressatengerecht und 
beziehungsförderlich 

 Methoden werden kompetent 
angewendet 

 Flexibilität im situativen Handeln ist 
sichtbar 

 Partizipation wird ermöglicht 
 Gruppenprozesse werden 

angemessen begleitet 
 Umgang mit Herausforderungen ist 

kompetent 

 

Kompetenzbereich C: 
Beziehungsgestaltung und 
professionelle Haltung 

Kommentare/ Hinweise 

 Haltung und Umgang ist 
wertschätzend und respektvoll 

 Feinfühligkeit und Responsivität wird 
gezeigt 

 Sichtweise ist ressourcenorientiert 
 Inklusion- und Diversitätssensibilität 

wird berücksichtigt 
 Professionelle Rolle wird 

wahrgenommen 

 



 

 

 Aktivierung der Kinder/ Jugendlichen 
wird erzielt 

 physische und psychische Sicherheit 
wird verlässlich gegeben 

Kompetenzbereich D: 
Reflexionsfähigkeit und 
Professionalisierung 

Kommentare/ Hinweise 

 Reflexion des eigenen Handelns ist 
realistisch 

 Begründung pädagogischer 
Entscheidungen erfolgt  

 Stärken und Entwicklungsbedarfe 
werden erkannt und benannt 

 Rückmeldungen werden professionell 
aufgenommen (kritikfähig) 

 Konsequenzen für weiteres Handeln 
und Kompetenzentwicklung werden 
erarbeitet 

 

 

Ausblick 
Anregungen und Impulse (von der Lehrkraft) für die weitere Kompetenzentwicklung:  

 


