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Liebe Ausgubildende

Liebe Mentorinnen und Mentoren!

Dieser Praxisbegleiter begleitet die Praxisphasen der Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin/ zum staatlich anerkannten Erzieher. Die Praxisphasen dienen dazu, wichtige Fa-
higkeiten und Fertigkeiten zu erlernen, die so am Lernort Schule nicht erworben werden
kdnnen. Ebenso bietet der Lernort »Praxis« die Gelegenheit, theoretische Kenntnisse in Be-
zug zu praktischen Erfahrungen zu setzen und umgekehrt.

Die Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher*in kennt demnach zwei Lernorte:
Schule und Praxis. Die Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, die Lerngelegenheiten und
die damit verbundenen Lernerfahrungen in einer didaktischen Jahresplanung zu bindeln.
Dabei kommt dem Lernort Schule die Aufgabe zu, theoretisches Wissen bereitzustellen, um
die Auszubildenden auf die Aufgaben der sozialpdadagogischen Praxis vorzubereiten. Hier
wird also Wissen in Form von Theorien und Modellen erarbeitet, diskutiert und gefestigt. Am
Lernort Praxis bringen die Auszubildenden dieses Wissen in ihre praktische Arbeit ein.

Die Ausbildung an zwei Lernorten bringt mit sich, dass die Auszubildenden aus dem schuli-
schen Teil der Ausbildung heraus Aufgaben fir die Praxiszeit gestellt bekommen. Mit diesen
Aufgaben zeigen sie ihre fachtheoretische und -praktische Handlungskompetenz. Als Ler-
nende haben sie die Aufgabe, das Zusammenwirken beider Lernorte fir ihren Lernprozess
mitzugestalten und sich als Akteur*in ihrer eigenen Ausbildung zu verstehen. Auf dem Weg
dorthin werden die Auszubildenden von uns Lehrenden und von ihren Mentor*innen beglei-
tet.

Dieser Leitfaden soll allen Beteiligten einen Uberblick tiber die organisatorische und zeitliche
Planung, Uber Ziele und Anforderungen, inhaltliche Schwerpunkte und schulische Aufgaben
geben.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit und den gemeinsamen Austausch!

Das Praxisteanm der Lehwkriifte
am Berufskolleg der Marienschule Lippstadt
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1. Kompetenzen und Lernfelder — eine Einfihrung

Im Rahmen der Erzieher*innenausbildung sollten die Auszubildenden nicht nur fachspezifi-
sches Wissen erwerben, sondern vor allem Kompetenzen.

1.1 Was sind Kompetenzen?

Kompetenzen definieren sich dabei als , verfligbare Fertigkeiten und Fahigkeiten, bestimmte
Probleme zu I6sen und die Problemlésungen in variablen Situationen erfolgreich nutzen zu
konnen” (Klieme 2003).

Kurz gesagt:

Kompetenz = Wissen + Kénnen + Handeln

Kompetenz = Handelnder Umgang mit Wissen

Kompetenz schlielst das Verhalten in Praxissituationen mit ein.
Kompetenzen lernt man im Handeln und man zeigt sie im Handeln.

Durch den Erwerb von Kompetenzen sollen die Auszubildenden in komplexen, mehrdeutigen,
dynamischen und zum Teil nicht vorhersehbaren Situationen ganz im Sinne der Idee einer ,si-
tuativen Professionalisierung” (Henn & Kessl 2019) begriindet handlungsfahig bleiben.

In Bezug auf das Handeln in der Praxis bedeutet dies, dass die Auszubildenden Handlungs-
grundlagen erwerben:
e das fachspezifische, theoretische Wissen ebenso wie das gewohnheitsméaRige und re-
flektierte Erfahrungswissen,
e die Handlungsbereitschaft (Motivation),
e die Fertigkeiten und Fahigkeiten zur Situationswahrnehmung und Analyse,
e die Handlungspotenziale (methodische Fertigkeiten) und soziale Fahigkeiten.

Dahinter steht die Annahme, dass sich professionelles Handeln in beruflichen Situationen auf
Fachwissen stitzt.

Aullerdem gibt es Erfahrungswissen, das nur im Handeln erworben werden kann —am Lernort
Praxis oder durch simulierte Situationen am Lernort Schule. Um professionell zu agieren, soll-
ten diese Erfahrungen reflektiert werden, damit die angehenden Erzieher*innen zuklnftig be-
grindet handeln kdnnen.

Im Nachgang einer Handlung in einer Situation wird, dem Gedanken des Allgemeinen Kompe-
tenzmodells folgend, das Handeln evaluiert. Im Zuge eines Praxisbesuches einer Lehrkraft er-
folgt dies im Praxisgesprach auf der Grundlage der gemeinsamen Rekonstruktion des Erlebten
durch den/die Praxismentor*in, die Lehrkraft und die Auszubildenden. Die Rickmeldungen
fihren idealerweise zur Anreicherung des Erfahrungswissens und wirken so als erweiterte Dis-
position auf zuklnftiges Handeln und auch auf die Beitrdage im Unterricht am Lernort Schule
ein.



Grafisch zeigen sich diese Ausfihrungen im allgemeinen Kompetenzmodell:
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Fir die drei Jahre der Ausbildung ist vorgegeben, dass die Auszubildenden Kompetenzen auf-
bauen und ausbauen — dies geschieht einerseits im Unterricht in den verschiedenen Fachern
und Lernfeldern und am Lernort Praxis. Einen Uberblick (iber die Kompetenzentwicklung fin-
den Sie in Kapitel 4.1.

1.2 Was sind Lernfelder?

Der Unterricht am Berufskolleg Marienschule gliedert sich, entsprechend dem Lehrplan, in Fa-
cher und Lernfelder. Die sechs Lernfelder bilden die verschiedenen Anforderungen der Sozial-
padagogik — Uber allen Lernfeldern konnte also der Titel Sozialpddagogik stehen. Die Lernfelder
als Teilbereiche der Sozialpadagogik beziehen sich dabei auf
e verschiedene Personengruppen, mit denen Erzieher*innen in Kontakt kommen (Kinder
& Jugendliche, Eltern & Bezugspersonen, multiprofessionelle Teams),
e verschiedene Arbeitsfelder (U3-Bereich, U3-Bereich, OGS, HZE, offene Kinder- und Ju-
gendarbeit)
e verschiedene Bildungsbereiche (s. Bildungsgrundsatze NRW)
e sozialpddagogisches Wissen (z.B. (sozial-)padagogisches & psychologisches Fachwissen)
Auch die ,klassischen” Facher orientieren sich immer an der sozialpadagogischen Praxis und



vertiefen u.a. die Bildungsbereiche. Zuséatzlich beziehen sich gewahlte Vertiefungsbereiche ent-
weder auf die verschiedenen Arbeitsfelder (Elementarbereich, OGS, offene Kinder- und Ju-
gendarbeit HZE) oder Bildungsbereiche (z.B. sozial-interkulturell oder Kérper-Gesundheit-Er-
nahrung).

Die Aufgaben fiir die Praxisphasen sind in Anlehnung an das kompetenzorientierte Qualifikati-
onsprofil den folgenden Lernfeldern zugeordnet, denen sie im besonderen MalSe entsprechen.
Sicherlich berthren die einzelnen Aufgaben immer auch weitere Lernfelder, was im Sinne der
ganzheitlichen Ausbildung ist. Es folgt nach Lernfeldern geordnet eine kurze Ubersicht der zent-
ralen beruflichen Handlungsaufgaben.

Lernfeld 1: Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiterentwickeln

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben: Erzieher*innen bilden, erziehen und betreuen Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene auf der Grundlage einer reflektierten und standig weiter zu
entwickelnden beruflichen Identitat und Professionalitat. Sie entwickeln diese im kritischen
Umgang mit eigenen und von auBen an sie herangetragenen Erwartungen und Anforderungen
an ihre Berufsrolle. Sie verfligen Uber die Fahigkeit und Bereitschaft, sich neuen beruflichen
Anforderungen und Rollenerwartungen zu stellen und ihre eigene Persdnlichkeit weiterzuent-
wickeln.

Lernfeld 2: Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten
Zentrale berufliche Handlungsaufgaben: Erzieher*innen arbeiten mit Einzelnen und Gruppen
auf der Grundlage einer entwicklungs- und bildungsférderlichen pdadagogischen Beziehungsge-
staltung. Sie beachten die Individualitdt und die Ressourcen ihrer Adressaten und nutzen die
vielfdltigen didaktisch-methodischen Handlungskonzepte der Kinder und Jugendarbeit. Ihre Ar-
beit gestalten sie im Sinne praventiver, partizipativer und inklusiver padagogischer Ziele. Sie
fordern die Sprach- und Medienkompetenz ihrer Adressaten und orientieren die padagogische
Arbeit an Werten, wie sie im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland und in den Verfas-
sungen der Lander niedergelegt sind.

Lernfeld 3: Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern
Zentrale berufliche Handlungsaufgaben: Erzieher*innen arbeiten auf der Grundlage eines fach-
wissenschaftlich fundierten und integrierten Wissens Uber die Vielfalt der Lebenswelten und
Lebenssituationen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in einer pluralistischen
und sich standig verandernden Gesellschaft. Sie Gbernehmen in ihrer Arbeit Verantwortung fir
Teilhabe und Férderung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die Diversitat ih-
rer Adressaten bildet den Ausgangspunkt fir die Planung, Durchfiihrung und Reflexion pada-
gogischer Prozesse mit dem Ziel, Inklusion zu férdern.

Lernfeld 4: Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell ge-
stalten

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben: Erzieher*innen arbeiten auf der Grundlage eines fach-
wissenschaftlich vertieften Verstdandnisses der Entwicklungs- und Bildungsprozesse ihrer
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Adressaten. Sie nehmen Kinder, Jugendliche und Erwachsene als Akteure ihrer Entwicklung
wahr, sind in der Lage, gezielt zu beobachten und sie padagogisch zu verstehen. Mit Bezug
darauf werden Selbstbildungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen Bewegung; Kor-
per, Gesundheit und Ernahrung; Sprache und Kommunikation; Soziale, kulturelle und interkul-
turelle Bildung; Musisch-dsthetische Bildung; Religidse und ethische Entwicklung; Mathemati-
sche Bildung; Naturwissenschaftlich-technische Bildung; Okologische Bildung; Medien ange-
regt, unterstitzt und geférdert.

Lernfeld 5: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen ge-
stalten sowie Uberginge unterstiitzen

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben: Erzieher*innen analysieren auf der Grundlage eines
breiten und integrierten fachwissenschaftlichen Verstandnisses lber Lebenssituationen von
Familien in ihren soziokulturellen Bezligen die familidre Lage ihrer Zielgruppe und gestalten die
Zusammenarbeit mit Eltern und Bezugspersonen als Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. In
Kooperation mit den beteiligten Akteuren unterstiitzen sie die Gestaltung von komplexen Uber-
gangsprozessen im Entwicklungsverlauf von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Lernfeld 6: Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben: Erzieher*innen Gbernehmen im Team Verantwortung
fir die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat ihrer Arbeit, ihrer Arbeitsorganisation
und die AulBendarstellung ihrer Einrichtung. Sie kooperieren im Interesse und als Vertretung
ihrer Einrichtung in sozialraumlichen Netzwerken.

Ein Blick invder Lehwplan?

2. Die Dokumentation/Der individuelle Ausbildungsplan

Die Auszubildenden fihren Gber drei Jahre hinweg ihren individuellen Ausbildungsplan, in wel-
chem sie ihre Kompetenzentwicklung dokumentieren. Dies tun sie anhand von Schlisselsitu-
ationen und Indikatoren aus dem Praxisalltag, welche sie in Beziehung zu den angestrebten
Kompetenzniveaus in verschiedenen Bereichen setzen. Im Anschluss werden Ziele zur



Weiterentwicklung der Kompetenzen gesetzt und diese tGberprift.

Die Form der Dokumentation wahlen die Auszubildenden selbst! Dabei kann es sich z.B. um
eine Form des Portfolios handeln, in welchem ein Praxistagebuch fir erlebte SchlUsselsituatio-
nen angelegt ist, tabellarisch gearbeitet oder eine eigene Form geschaffen werden kann.
Neben den Kriterien (Schlisselsituation/Kompetenznachweis/Indikatoren/Ziele+Uberpriifung)
wird bei der Bewertung darauf geachtet, dass die Auszubildenden fir sich eine sinnvolle Form
gefunden haben, mit der sie flir AuRenstehende bzw. die an der Ausbildung Beteiligten ihre
Entwicklung dokumentieren konnen. AuRerdem flieSt noch die Dokumentation des Ausblicks-
bzw. Abschlussgespraches mit ihren Mentor*innen in die Bewertung ein.

Beispiel 1: Praxistagebuch fur SchlUsselsituationen

/
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Beispiel 2: Tabelle

Schlisselsituation 1

Kompetenzen

Indikatoren

Handlungsschritte/Ziele

Uberprifung

2.1 Welche Kompetenzniveaus gibt es?

Im Folgenden ist ein Uberblick (iber die Kompetenzstufen der drei Ausbildungsjahre zu finden. Die Kompetenzbereiche orientieren sich an den Lern-

feldern des Unterrichts und entwickeln sich tber drei Ausbildungsjahre hinweg. Wahrend sich die Auszubildenden im ersten Jahr noch auf dem Weg

machen, sollten sie spatestens ab dem zweiten Jahr ihre Kompetenzentwicklung deutlich nachweisen, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

1. Ausbildungsjahr

Die Auszubildenden verfigen Uber die Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die Bereitschaft...

Berufsrolle

Beziehungsgestaltung

Wahrnehmung der Lebenswelten und Bildungs-
angebote

Erziehungs- und Bildungspart-
nerschaften

Teamarbeit

(1.1) sich in der neuen
Praxisstelle zu orien-
tieren und Anforde-
rungen an die Berufs-
rolle zu erkennen und
zu erlautern.

(2.1) in Kontakt zu treten
und erste Beziehungen
zu gestalten.

(3.1) die individu-
ellen Lebenssitua-
tionen von Kin-
dern wahrzuneh-
men und sich in
diese einzufihlen.

(4.1) Kinder in ihrer Indivi-
dualitdt und Personlichkeit
als Akteure ihrer Entwick-

lung wahrzunehmen.

(5.1) die Heterogenitat familidrer
Lebenssituationen wahrzuneh-
men und erste Kontakte mit den
Bezugspersonen aufzunehmen.

(6.1) die eigene
Teamsituation
wahrzunehmen
und zu beschrei-
ben.

(1.2) mit Blick auf beruf-
liche Anforderungen ei-
gene Erwartungen, An-
forderungen und Per-
spektiven zu entwickeln.

(2.2) Beziehungen er-
neut aufzunehmen, zu
gestalten und zu pfle-
gen.

(3.2) individuelle Bedurfnisse sowie Bildungs-
und Entwicklungsprozesse von Kindern durch
Beobachtungen wahrzunehmen, zu reflektieren
und daraus padagogische Schlussfolgerungen
(Ziel, Handlung) begrindet zu ziehen und erste
gezielte Impulse fur Lern- und Bildungsprozesse
(im padagogischen Alltag und in Lernarrange-
ments) zu setzen.

(5.2) die Heterogenitat familidrer
Lebenssituationen und die Be-
durfnisse von Familien mit ver-
schiedenen soziokulturellen Hin-
tergriinden wahrzunehmen, bei
Bedarf Informationen im Team
einzuholen und zu erértern

(6.2) ihre Rolle im
Team wahrend des
padagogischen All-
tags zu finden.




(1.3) Erwartungen und

(2.3) padagogisch wir-

(3.3) individuelle Lebenssituationen, Bediirfnisse

(5.3) die Heterogenitat familidrer

(6.3) Arbeitsprozesse

tion und eigener Werte
und Normen bewusst.

O
e Anforderungen (Recht, kungsvolle Beziehungen, | sowie Bildungs- und Entwicklungsprozesse von Lebenssituationen und die Be- nach padagogischen
E Bildungsplane, Trager, die von Empathie und Kindern und Jugendlichen in Gruppen zu erken- | dirfnisse von Familien mit ver- und organisatori-
g)D Adressaten) an die sozi- | einem Kommunikations- | nen, zu beurteilen, padagogische Schlussfolge- schiedenen soziokulturellen Hin- | schen Erfordernissen
c alpadagogische Arbeit stil auf der Grundlage rungen daraus zu ziehen, Ziele zu entwickeln und | tergriinden wahrzunehmen, bei | selbststandig zu pla-
) von Erziehern*innen in wechselseitiger Aner- in Handlungen umzusetzen (in Lernarrange- Bedarf Informationen im Team nen, zu kommunizie-
__g ihrem Arbeitsfeld wahr- | kennung und Wertschat- | ments, im Projekt und padagogischen Alltag). einzuholen und/oder diese tber | ren und erforderliche
O zunehmen, zu reflektie- | zung gekennzeichnet Dabei begleiten Sie die Kinder und Jugendlichen | Angebote und das Projekt zu in- | Absprachen transpa-
g ren und daraus Konse- sind, zu gestalten und zu | ressourcenorientiert und gestalten Kommunika- | formieren. rent zu treffen sowie
<€ qguenzen fur ihr sozialpa- | pflegen. tions- und Interaktionsprozesse so, dass sich Bil- Uber wichtige Er-
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2.2 Was sind Schlisselsituationen?

Eine Schlisselsituation ist eine Situation, die mein padagogisches Handeln fordert und zu mei-
ner Kompetenzentwicklung beitragt.

Woran erkenne ich Schllsselsituationen in meinem Praxisalltag?

Schlisselsituationen ,bewegen” Sie innerlich — sei es, weil
e etwas, dass Sie sich vorgenommen haben, funktioniert,
e etwas, dass Sie sich vorgenommen haben, nicht funktioniert,
e etwas Sie emotional berihrt,
e Sie eine Situation oder Begegnung irritiert,
e Sie Fragen haben oder
e Sje Uberrascht wurden.

Im Folgenden finden Sie vier sehr unterschiedliche Beispiele fir Schlisselsituationen:

,Max und Isolde”

Wahrend des Freispiels setze ich mich zu Max (4;1), der gerade das Memory-Spiel ,,Mein Bau-
ernhof” zum Spieletisch gebracht hat. Ich frage ihn: ,,Darf ich mitspielen?” und Max nickt, wah-
rend er schon eifrig die Kartchen verteilt. In der zweiten Runde deckt er ein Huhn auf und ruft
,Oh! Das ist ja Isolde!” Ich frage ihn, wer denn Isolde ist. Max antwortet: ,,Das ist mein Lieblings-
huhn!“ Ich frage ihn, ob er auf einem Bauernhof wohnt und Max nickt. Danach frage ich ihn,
wie viele Tiere denn sonst noch auf seinem Bauernhof wohnen und Max beginnt aufzuzahlen.
Auf weiteres Nachfragen erzahlt er mir auch noch, wobei er seinen Eltern auf dem Hof hilft und
was sein Lieblingshuhn denn so besonders macht (lasst sich hochheben und streicheln und be-
gruflt ihn nach der Kita). Das Memoryspiel ist fast vergessen, dann spielen wir aber weiter und
Max erzahlt immer wieder etwas zu den Karten, wenn sie ihn an Tiere oder Gerdte vom Bau-
ernhof erinnern. Mara safs am Nebentisch, schaute aber aufmerksam zu. Als eine Kuh-Karte
aufgedeckt wurde, fragte ich vorsichtig: ,,Mara, hast du auch schon mal eine Kuh gesehen?“ Sie
nickte schiichtern und sagte leise: ,Im Urlaub... die war braun und hatte ein Baby.”

,Farbschlachtkatastrophe”

Ich hatte am Mittwoch um 9 Uhr meinen Lehrerbesuch zum beobachtungsgeleiteten Lernar-
rangement ,Seifenblasenbilder gestalten”. Vorab habe ich das Atelier vorbereitet und mir meine
Materialien bereitgestellt. Schon eine Woche vorher habe ich das Angebot zuhause mit meiner
Freundin getestet. Trotz Planung kam alles anders. Nachdem die Kinder die Malkittel angezogen
haben und ich kurz erklart habe, was wir machen werden, habe ich die Schalen mit dem gefarb-
ten Seifenwasser, die Strohhalme zum Aufpusten und die selbstgebastelten Schaummaschinen
auf den Tisch gestellt und Blatter verteilt. Da fiel mir schon auf, dass ich immer wieder um den
ganzen Tisch herumlaufen musste, weil J., K. und B. auf der einen Seite sallen und die beiden
jingeren S. und F. auf der anderen Seite. Und dann passierte alles gleichzeitig — die Kinder




pusteten mit den Strohhalmen die Farbe Uber den ganzen Tisch, weil die Schalen zu flach waren
und sie nicht senkrecht reinbliesen. Da ich immer um den Tisch laufen musste, habe ich das erst
nicht gesehen, weil ich mit den Kleinen beschaftigt war, die noch mehr Hilfe brauchten. Dann
saugte B. am Strohhalm, statt zu pusten und verschluckte sich am Seifenwasser. Dann riss das
Papier, weil es viel zu nass geworden ist und die Ergebnisse brauchten auch viel zu lange zum
Trocknen und sahen furchtbar aus. Alles war voller Farbe: Ich, die Kinder, der Tisch, der Boden
— alles. Dabei habe ich dann auch noch erfahren, dass direkt nach meinem Angebot noch eine
Kollegin mit Kindern in den Raum wollte. Und als es endlich irgendwie vorbei war und ich fast
schon heulend und vor allem schwitzend vor meiner Lehrerin stand, sagt die als Erstes ,Boar,
das war toll! Es gab so viel zu beobachten! Und du hast so viel lernen kdnnen heute!”

,Ben will nicht in den Kindergarten”

10. Oktober 2025: Heute Morgen kam Ben gegen 8:15 Uhr mit seinem Vater in die Kita. Schon
beim Eintreffen machte er einen sehr miiden und quengeligen Eindruck. Er lieR sich kaum an-
sprechen, hatte glasige Augen und drlckte sich fest an das Bein seines Vaters. Wahrend der
Vater versuchte, ihm die Jacke auszuziehen, hielt Ben sie krampfhaft fest und begann zu
schreien.

Ich begriSte Ben und seinen Vater, doch weder der Vater noch Ben nahmen mich wahr. Sandra
begrifSte Ben und den Vater freundlich und versuchte, mit ruhiger Stimme Kontakt zu Ben auf-
zubauen. Sie erinnerte ihn an den roten Kran in der Bauecke, mit dem er gestern lange gespielt
hatte. Ben sah Sandra zwar an, trotzdem liel8 er sich nicht beruhigen.

Sandra reagierte ruhig und nahm sich Zeit. Sie ging in die Hocke, sprach leise mit Ben und
streckte vorsichtig die Arme aus. Nach kurzem Zogern lield der Vater los und Ubergab Ben an
Sandra, die ihn auf den Arm nahm. Der Vater verabschiedete sich noch einmal kurz und verliel3
dann den Raum.

Ich begleitete Sandra und Ben mit in den Gruppenraum. Dort setzten wir uns gemeinsam in die
Bauecke. Ben weinte zwar noch ein wenig, lieR sich aber auf den Schol} von Sandra nehmen.
Nach ein paar Minuten war sein Weinen leiser und er griff schlielich vorsichtig nach dem roten
Kran.

,Hausaufgabenbetreuung”

In der Hausaufgabenbetreuung unterstiitzen uns die Klassenlehrer. Die Kinder machen ihre
Hausaufgaben klassenweise. Ich sitze bei Matti (zweite Klasse) auf dem Flur, weil Herr M. ihn
zur Strafe mal wieder dorthin gesetzt hat. Eigentlich sitzt Matti gerne auf dem Flur, weil er dann
seine Ruhe hat und auch ich mich ganz auf ihn einlassen kann. Heute ist es anders, denn wir
kommen gar nicht zu den Aufgaben. Er ist sauer auf Herrn M., schimpft lauthals Gber ihn, weint
und ich weil gar nicht, wie ich ihn so richtig beruhigen kann. Zum Glick kam dann seine Mutter
um 14.30 Uhr und hat ihn abgeholt. Und ich weiR, dass er noch mehr Arger kriegen wird, weil
sie dann mit ihm zuhause noch die Aufgaben machen muss.



2.3 Was sind Indikatoren?

Indikatoren sind Beweise, mit denen Sie darlegen, ob sie eine Kompetenz erreicht/gesi-
chert/entwickelt haben oder auch, um zu zeigen, dass Sie diese Kompetenz noch nicht (voll)
beherrschen.

Mit Blick auf die im vorherigen Kapitel aufgefiihrten Beispiele konnten die Auszubildenden fol-
gende Indikatoren flr ihre Kompetenzentwicklung benennen:

Beispiel 1: ,Max und Isolde”

Kompetenz 2.1: in Kontakt zu treten und erste Beziehungen zu gestalten.

Ich habe diese Kompetenz gezeigt, indem ich mich zu Max an den Tisch gesetzt habe und durch
offene und geschlossene Fragen ein Gesprach mit ihm gefihrt habe. So konnte Max mir viel von
sich erzdhlen und durch mein aufmerksames Zuhoéren, Bestatigungslaute und Nachfragen hat
er auch immer weitererzahlt. Durch diese wertschatzende Atmosphare konnte ich eine erste
Beziehung zu Max aufbauen. Ich habe ihm angesehen, dass er durch mein Interesse ebenfalls
daran interessiert war, mir sehr viel Uber seine Lebenswelt zu erzahlen, sodass er sogar das Spiel
kurz vergessen hat. Auch Mara konnte ich durch meine Nachfrage kurz einbinden.

Kompetenz 3.1: die individuellen Lebenssituationen von Kindern wahrzunehmen und sich in
diese einzufiihlen.

Ich habe diese Kompetenz gezeigt, weil ich gezielt Nachfragen stellen konnte und so habe ich
mehr Gber Max erfahren. Weitere Fragen konnte ich vor allem deshalb stellen, weil ich die Be-
geisterung von Max gesehen habe und gemerkt habe, dass er mir unbedingt mehr erzahlen will,
wobei ich ihm durch meine Fragen helfen konnte.

Kompetenz 3.3: individuelle Lebenssituationen, Bedlirfnisse sowie Bildungs- und Entwick-
lungsprozesse von Kindern und Jugendlichen in Gruppen zu erkennen, zu beurteilen, pdda-
gogische Schlussfolgerungen daraus zu ziehen, Ziele zu entwickeln und in Handlungen um-
zusetzen (in Lernarrangements, im Projekt und pddagogischen Alltag).

Dabei begleiten Sie die Kinder und Jugendlichen ressourcenorientiert und gestalten Kommu-
nikations- und Interaktionsprozesse so, dass sich Bildungsprozesse entfalten kénnen.

AnknUpfend daran griff ich im nachsten Morgenkreis dieses Thema gezielt auf. Ich erwahnte,
dass Max von seinem Lieblingshuhn erzahlt hatte, und fragte die Gruppe, ob jemand von ihnen
auch Tiere kennt oder am Wochenende welche gesehen hat. So schuf ich einen Bezug zu den
Erlebnissen der Kinder, und ein anderes Kind beteiligte sich daraufhin aktiver, indem es berich-
tete, dass es mit seiner Familie auf einem Ausflug Ziegen gesehen hatte.

Kompetenz 3.4: Bildungs- und Entwicklungsprozesse zu beobachten, zu dokumentieren, zu
analysieren und daraus entwicklungs- und bildungsférderliche Prozesse zu entwickeln (im
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pddagogischen Alltag, in Lernarrangements, in einem Projekt, im Rahmen eines Entwick-
lungsberichtes).

Dabei begleiten Sie die Kinder und Jugendlichen ressourcenorientiert und partizipatorisch
und gestalten Kommunikations- und Interaktionsprozesse so, dass sich Bildungsprozesse ent-
falten kénnen.

Anhand dieser Beobachtung dokumentierte ich, dass sich Mara in ruhigen, kleingruppigen
Spielsituationen eher 6ffnet, wenn sie nicht direkt im Mittelpunkt steht, aber gezielt und fein-
fihlig angesprochen wird. Ich analysierte gemeinsam mit meiner Praxisanleitung, dass themen-
bezogene, alltagsnahe Inhalte wie Tiere oder Urlaubserlebnisse forderlich sind, um bei zurlck-
haltenden Kindern Sprachbildung und soziales Miteinander zu unterstitzen.

Um diese Bildungsprozesse weiterzuentwickeln, gestaltete ich am nachsten Tag eine offene
Tier-Bild-Kartenrunde in der Leseecke. Ich bereitete verschiedene Bauernhoftierbilder mit Fra-
gen auf der Rickseite vor (,Was frisst dieses Tier?”, ,Hast du das Tier schon einmal gestrei-
chelt?”). Mara setzte sich freiwillig dazu und zeigte beim Erkennen der Tiere sogar anderen Kin-
dern ein Bild, das sie besonders mochte (ein Lamm). Ihre Beteiligung war deutlich aktiver als
sonst.

Beispiel 2: ,Farbschlachtkatastrophe”

Kompetenz 3.3: individuelle Lebenssituationen, Bedlirfnisse sowie Bildungs- und Entwicklungspro-
zesse von Kindern und Jugendlichen in Gruppen zu erkennen, zu beurteilen, pddagogische Schluss-
folgerungen daraus zu ziehen, Ziele zu entwickeln und in Handlungen umzusetzen (in Lernarrange-
ments, im Projekt und péddagogischen Alltag). Dabei begleiten Sie die Kinder und Jugendlichen res-
sourcenorientiert und gestalten Kommunikations- und Interaktionsprozesse so, dass sich Bildungs-
prozesse entfalten kénnen.

In der Nachbesprechung haben wir thematisiert, dass ich die Interessen und Bediirfnisse der
Kinder richtig beobachtet habe, denn die Kinder hatten wahnsinnig viel Freude an dem Angebot
— die Angebotsart habe ich richtig gewahlt. Dadurch, dass ich aulRerlich ruhig geblieben bin,
konnte ich die Kinder auch gut begleiten — ich habe nicht gebrillt oder habe Kinder in Stich
gelassen, die Hilfe brauchten und konnte sie so begleiten und unterstitzen. Ich habe es so auch
geschafft, dass sich die Kinder gegenseitig geholfen haben, wenn ich nicht bei ihnen sein konnte.
Ich habe die notwendige Begleitung der jingeren Kinder allerdings total unterschatzt und auch,
dass Tisch und Gruppengrolie viel zu grols waren flir mein erstes geplantes Angebot und auch
fir die Arbeit mit flissiger Farbe. Das Ziel, dass die Kinder sich gegenseitig unterstitzen und
ihre Ergebnisse wirdigen, wurde grofStenteils erreicht, weil sie sich geholfen haben und sich
gegenseitig ihre (Zwischen-)Ergebnisse gezeigt und nachgemacht haben.

Kompetenz 6.3 Arbeitsprozesse nach pddagogischen und organisatorischen Erfordernissen
selbststdndig und teamorientiert zu planen, durchzufiihren und zu evaluieren.

Ich hadtte noch mehr Absprachen treffen missen, sodass der Raum nicht direkt nach mir belegt
wird. Der Austausch mit meiner Mentorin Uber das Angebot kam zu kurz, sonst hatte ich
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sicherlich an vielen Stellen anders geplant, weil sie die Kinder besser kennt und einschatzen
kann. Die Durchfihrung entsprach zwar der Planung, aber schon bei der Planung gab es Mangel
durch meine fehlende Erfahrung (Abfolge, Materialkunde, Anweisungen etc.). In der Nachbe-
sprechung konnte ich mit meiner Lehrerin und meiner Mentorin das Angebot gut reflektieren
und selbst Grinde und Alternativen benennen.

Beispiel 3: ,,Ben will nicht in den Kindergarten”

Kompetenz 1.2 mit Blick auf berufliche Anforderungen eigene Erwartungen, Anforderungen
und Perspektiven zu entwickeln

Ich habe durch diese Schlisselsituation einen kleinen Einblick in die Aufgaben und die Bezie-
hungsgestaltung in der Bringsituation erhalten und auch, welche besondere Beziehung zur Be-
zugserzieherin besteht. Verbindend mit meinem Wissen aus Lernfeld 3, weils ich, dass die Ein-
gewohnung haufig neugestaltet werden muss, wenn sich die Umstande andern oder die Einge-
wohnung unterbrochen wird. AulRerdem bauen Kinder eine Bindungshierarchie auf, bei welcher
Sandra als Bezugserzieherin von Ben eine hdhere Stellung einnimmt als ich, weshalb er in dieser
Trennungssituation auch nur sie zur Beruhigung akzeptiert. Durch die Beobachtung von Sandra
und Ben freue ich mich, wenn auch ich mal die Rolle der Bezugserzieherin bekomme.

Kompetenz 5.1 die Heterogenitdt familidrer Lebenssituationen wahrzunehmen und erste
Kontakte mit den Bezugspersonen aufzunehmen.

Ich habe gemerkt, dass ich zwar die meisten Kinder am dritten Tag des Praktikums schon kenne,
aber mich den Eltern in den Ankommenssituationen oder beim Verabschieden gar nicht richtig
vorgestellt habe, sodass sie mich vielleicht auch nicht bemerken kdnnen.

Kompetenz 5.2 die Heterogenitdt familidrer Lebenssituationen und die Bediirfnisse von Fa-
milien mit verschiedenen soziokulturellen Hintergriinden wahrzunehmen, bei Bedarf Infor-
mationen im Team einzuholen und zu erdrtern sowie Kontakt mit Bezugspersonen erneut
aufzunehmen.

Ich habe erfahren, dass Ben in letzter Zeit morgens haufiger anhanglich ist — besonders beim
Abschied vom Vater. Sandra erklarte mir, dass die Eingewdhnung zwar eigentlich abgeschlossen
sei, sich Bens Verhalten aber in den letzten Wochen wieder verandert habe. Der Grund daftir
liegt vermutlich in der familidren Situation: Die Familie hat vor kurzem ein Baby bekommen.
Seitdem schlaft Ben nachts oft unruhig, da er aufwacht, wenn das Baby weint.

Sandra erzdhlte mir aulRerdem, dass Ben derzeit emotional sehr angespannt sei. Die neue Fa-
miliensituation bringe flr ihn viele Veranderungen mit sich — unter anderem weniger ungeteilte
Aufmerksamkeit, neue Tagesablaufe und allgemein mehr MUdigkeit.

Wenn ein jlingeres Geschwisterchen geboren wird, haben Kindergartenkinder das Gefiihl, zu-
hause etwas zu verpassen, wenn sie weg sind, weshalb sie sich dann nicht von ihren Eltern
trennen wollen.
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Kompetenz 5.4 die Kommunikation mit Eltern und anderen Bezugspersonen zu gestalten,
Schlussfolgerungen fiir die weitere Zusammenarbeit zu ziehen und Ziele zu entwickeln und
partizipativ zu realisieren.
Ich informiere mich dariber, wie man Kinder in solchen Situationen gut begleiten kann und was
man mit den Eltern bespricht. Ich wiirde gerne anders handeln als solche Kinder nur ,,abzulen-
ken”. Das Entwicklungsgesprach in zwei Wochen soll dazu dienen, mit Bens Eltern zu bespre-
chen, wie wir den Abschied besser gestalten kdnnen.
Update:
Damit Ben nicht das Gefilihl hat, zu Hause etwas zu verpassen, wahrend er in der Kita ist, habe
ich gemeinsam mit den Eltern folgende MalBnahmen vereinbart:
Die Eltern:
e Erziahlen Ben morgens, was sie und das Baby wahrend seiner Kita-Zeit machen (,,Clara
schlaft dann meistens”), um ihm Sicherheit zu geben, dass nichts Spannendes passiert.
e Betonen, wie wichtig Bens Tag in der Kita ist und dass sie sich freuen, spater von ihm zu
horen.
e Halten Rituale beim Abschied ein (kurze Umarmung, klare Verabschiedung).
Ich als Erzieherin:
e Bestdrke Ben darin, dass er hier wichtige Dinge erlebt (,,Heute bist du in der Kita, und
das Baby schlaft zu Hause”).
e Gebe ihm einen sicheren Start in den Tag mit BegriRung und einem vertrauten Spiel.
e Benenne seine Gefiihle (,Du vermisst Clara — das ist okay.“), um ihn emotional zu beglei-
ten (,Wenn du heute nach Hause kommst, kannst du Clara erzéhlen, was du alles erlebt
hast.”)

Beispiel 4: ,Hausaufgabenbetreuung”

Kompetenz 1.4: die eigene Berufsrolle zu reflektieren, Eigeninitiative fir die persénliche Ge-
staltung sowie Weiterentwicklung zu iibernehmen und Bereitschaft zur Selbsterfahrung in
sozialpddagogischen Kontexten zu zeigen.

Ich dachte, dass ich heute wieder gut mit Ben arbeiten kann und somit meine Rolle und die
damit verbundenen Aufgaben wahrend der Hausaufgabenbetreuung schon gefunden habe und
sicher darin bin —ich habe gemerkt, dass es um mehr geht, als darauf zu achten, dass Ben seine
Hausaufgaben macht oder dabei kleine Hilfestellungen zu geben.

Kompetenz 2.3: pddagogisch wirkungsvolle Beziehungen, die von Empathie und einem Kom-
munikationsstil auf der Grundlage wechselseitiger Anerkennung und Wertschdtzung ge-
kennzeichnet sind, zu gestalten und zu pflegen.

Aufgrund von Bens Verhalten habe ich in dieser Ausnahmesituation an dieser Kompetenz ge-
zweifelt, weil ich einfach nur froh war, als Bens Mutter kam und ich ihn selber nicht beruhigen
konnte. Im Austausch mit meiner Mentorin hat sie mir noch einmal gesagt, dass Ben nur seine
Geflhle bei mir rauslassen konnte, weil wir eine gute Beziehung zueinander haben. Ich setze
mir als Ziel, dass nach neuen Moglichkeiten fiir mich suche, wie ich Ben besser in solchen
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Situationen begleiten kann, sodass er nicht nur seinen Frust rauslasst, sondern wir auch zusam-
men nach einer Losung suchen kdnnen. Dabei kdnnte mir weiteres Fachwissen helfen, eventuell
muss ich auch nochmal in meine Unterrichtsmaterialien von D/K und LF2 reinschauen oder wei-
tersuchen.

6.3: Arbeitsprozesse nach pédagogischen und organisatorischen Erfordernissen selbststdn-
dig zu planen, zu kommunizieren und erforderliche Absprachen transparent zu treffen sowie
(ber wichtige Erkenntnisse der eigenen Arbeit im Team zu reflektieren.

Mit meiner Mentorin habe ich darlber gesprochen, dass Bens Verhalten durchaus auffallig ist,
weil ich ja auch im Unterricht dabei bin und und das da auch beobachten kann. Ich habe auch
schon bei seiner Klassenlehrerin Frau W. nachgefragt und Ben ist nicht diagnostiziert, aber auch
sie hat Bedenken.

Aus LF3 weils ich aber, dass MalRnahmen zum herausfordernden Verhalten sowieso allen Kin-
dern helfen, weshalb wir uns ein paar Strategien Uberlegt haben. Eine Strategie ist, dass es ge-
nerell 3 ruhige Arbeitsplatze auf dem Flur gibt, sodass Kinder wie Ben dort arbeiten kénnen und
dies keine Strafe mehr ist, sondern einfach eine Moéglichkeit. Meine Mentorin war ganz begeis-
tert und wir haben beschlossen, dass wir mogliche Mallnahmen auch nochmal im Team vor-
stellen und besprechen und Frau W. dann auch dabei ist.

2.4 Wie kann Kompetenzzuwachs Uberprift werden?

Als Nichstes erfolgt der Schritt der Zielsetzung und die anschlieRende Uberpriifung. Dazu kdn-
nen folgende Fragen gestellt werden: Was beabsichtige ich zu tun, um die Kompetenz zu lernen/
weiter auszubauen/zu festigen? Wer oder was kann mir wie dabei helfen?

Der/die Auszubildende aus dem ersten Beispiel konnte sich als Nachstes in eine neue Situation
begeben, in der er/sie nicht nur mit einem Kind ein Gesprach fuhrt, sondern mit mehreren
oder/und die Beziehung zu Max weiter zu pflegen und auszubauen durch einen vertiefenden
Impuls oder ein Angebot. Die erneute Reflexion der so entstandenen Schlisselsituation kann
der Uberpriifung dienen, ebenso die Auseinandersetzung mit passender Literatur (Thema Bau-
ernhof, Thema Beziehungsgestaltung durch Gesprachsfiihrung).

Der/die Auszubildende aus dem zweiten Beispiel konnte das Angebot erneut durchfihren und
auf alle besprochenen Punkte der Nachbesprechung eingehen, um zu Uberprifen, ob das An-
gebot so besser gelingt. AuBerdem kann er/sie sich z.B. eine eigene To-Do-Liste gestalten, wenn
es um Angebote im Atelier mit Farbe oder Kleber geht. Im dritten Beispiel findet sich bereits
eine erste Uberprifung im ,Update”, eine dritte Uberpriifung wiirde zeigen, ob die MaRnahmen
auch greifen. Auch das vierte Beispiel erdffnet bereits erste Moglichkeiten zur Uberpriifung, die
im Ausbildungsplan weiterverfolgt werden sollten.
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3. Uberblick tber Praxisbesuche und Aufgaben

Die folgende Ubersicht zeigt die anstehenden Aufgaben in den verschiedenen Praxisphasen — neben dem Fihren der individuellen Dokumentationen.
Ausfihrliche Begleitbogen finden sich im Anhang.

3.1 Welche Aufgaben missen in welchem Praktikum erfillt werden?

1. Wie erkenne ich berufliche Anforderun- Wie erkenne ich berufliche Anforderungen?
Leitfragen gen?

Wie kann ich pddagogische Beziehungen gestalten und pflegen?

Wie sehen die Lebenswelten der Kinder aus?
Wie kann ich Kinder auf ihrem Weg begleiten und unterstiitzen?

2. Wie kann ich padagogische Beziehungen
gestalten und pflegen?

3. Wie sehen die Lebenswelten der Kinder
aus?

Aufgaben | Der erste Besuch beinhaltet eine (max.20-

mindtige) Fihrung durch die Einrichtung. In

einem sich anschlieBenden gemeinsamen

Gesprach mit dem/der Praxismentor*in kon-

nen dann die ersten Eindriicke und Erfahrun-

gen der Orientierungsphase und der individu-

= W

elle Ausbildungsplan in den Blick ggnommen
werden.

Der zweite Besuch beinhaltet die Beobach-
tung lhrer Tatigkeiten wahrend der Frei-
spielzeit und die sich anschlieRende gemein-
same Reflexion auf der Basis der drei obigen




Leitfragen. Fertigen Sie im Anschluss an den
Praxisbesuch ein Gesprachsprotokoll an und
schicken Sie dieses innerhalb von drei Werk-
tagen der Praxislehrkraft per E-Mail zu. Ver-
wenden Sie fur das Protokoll folgende Frage-
stellungen:

a) Was haben wir inhaltlich besprochen?

b) Was habe ich gehort?

c) Was ist mir davon wichtig?

d) Was nehme ich mit fir meinen individuel-
len Ausbildungsplan?

Der dritte Besuch findet wahrend des Prakti-
kums im anderen Arbeitsfeld statt und bein-
haltet eine (max.20-minUtige) Fiihrung durch
die Einrichtung. In einem sich anschliefRen-
den gemeinsamen Gesprach mit dem/der
Praxismentor*in werden die ersten Eindricke
und Erfahrungen der Orientierungsphase und
der entwickelte individuelle Ausbildungsplan
in den Blick genommen.

Der vierte Besuch beinhaltet die Durchfiih-
rung und die sich anschlieRende Reflexion ei-
nes geplanten Freispielimpulses auf der
Grundlage einer beobachtungsgeleiteten
Planung.

Zur Vorbereitung des Praxisbesuches senden
Sie |hr Lernarrangement der besuchenden
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Lehrkraft am Vortag 24 Stunden vorher per E-
Mail zu.

Fertigen Sie im Anschluss an den Praxisbe-
such ein Gesprachsprotokoll von der Nach-
besprechung an und schicken Sie dieses in-
nerhalb von drei Werktagen der Besuchslehr-
kraft per E-Mail zu.

Grundlagen fir die Besuche
Eine Planung nach dem bekannten Planungsraster wird bis spatestens 24 Stunden vor dem Besuch der Besuchslehrkraft gemailt, gerne eher.

Die Beobachtungszeit der besuchenden Lehrkraft betragt in der Regel 45 Minuten. Planen Sie weitere 45-60 Minuten flr das Reflexionsgesprach
ein. Winschenswert ist es, dass Ihre Mentorin/ |hr Mentor die Besuche und Gesprache begleitet.

Die Durchfiihrung des Beratungs- und Reflexionsgespraches liegt zunehmend in der Verantwortung der Auszubildenden. Sie leiten selbst das Ge-
sprach ein, geben Informationen an die Gesprachspartner und machen lhre Reflexionskriterien deutlich. Eine aktive Haltung, insbesondere im
Hinblick auf die Entwicklung von aus der Reflexion abzuleitenden Handlungsalternativen wird von lhnen erbracht.

In den Reflexionsgesprachen kdnnen dann auch individuelle Fragen gestellt und das Portfolio, welches zu allen Besuchen vorliegt, in den Blick
genommen werden.

Im Anschluss an den Besuch fertigen Sie ein schriftliches Gesprachsprotokoll an, das innerhalb von drei Werktagen der Besuchslehrkraft zugemailt
wird.
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Falls Sie einen vereinbarten Praxisbesuchstermin aus zwingenden Griinden (z.B. Krankheit) nicht wahrnehmen kénnen, informieren Sie bitte um-
gehend lhre Praxislehrkraft und vereinbaren Sie gemeinsam einen neuen Termin.
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3.2 Checkliste: Worin habe ich bereits Lernarrangements ausgerichtet?

Innerhalb der dreijahrigen Ausbildungszeit sollten die Auszubildenden Angebote und Impulse
in verschiedenen Bildungsbereichen bzw. Querschnittsaufgaben durchfihren und dies doku-
mentieren. Hierbei sollte es sich um bewusst geplante Lernarrangements handeln, die auch
aullerhalb von Praxisbesuchen stattfinden konnen.

Bildungsbereich/ Thema des Lernarrangements
Querschnittsaufgabe

Bewegung

Korper, Gesundheit, Erndahrung

Sprache und Kommunikation

Soziale und (inter)-kulturelle Bildung

Musisch-asthetische Bildung

Religion und Ethik

Mathematische Bildung
Naturwissenschaftlich-technische Bil-

dung

Okologische Bildung
Medien
Inklusion

Pravention und Gesundheitsférderung

Sprachbildung

Wertevermittlung

Vermittlung von Medienkompetenz

Didaktische Formen der Lernarragements

Erproben Sie sich in verschiedenen didaktischen Formen, die in den Arbeitsfeldern vari-
jeren, z.B.

Freispielimpuls [ ]

Kleingruppenangebot [ ]

Spielkreis [ ]

Bewegungsangebot [ ]
Sozialraumangebot aullerhalb der Einrichtung [ ]
Freizeitplanung und-gestaltung [ ]
Hausaufgabenbetreuung [ ]

Gestaltung des Alltagslebens [ ]

Rituale gestalten [ ]

Reflexionen des Tages mit der Gruppe [ ]
Einzelférderung [ ]

Projektangebote [ ]
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4. Hinweise fur Mentor*innen am Lernort Praxis

Im Rahmen einer gemeinsam verantworteten und gelingenden Ausbildung am Lernort Schule
und am Lernort Praxis brauchen wir den gemeinsamen Austausch, um die Auszubildenden best-
moglich begleiten zu kdnnen.

Sie sehen die Auszubildenden in den Praxisphasen taglich und kdnnen ihre dort gezeigten Kom-
petenzen Uber einen viel ldangeren Zeitraum einschéatzen, als es das den Lehrkraften bei den
Besuchen, die nur einen geplanten Ausschnitt zeigen, moglich ist.

Andererseits haben wir an beiden Lernorten verschiedene Blickwinkel, mit denen wir auf die
Auszubildenden in der Praxis schauen. Beide sind wertvoll und helfen, einen ganzheitlichen Blick
auf die Ausbildung zu garantieren. Eine wertschatzende Haltung und gute soziale Kompetenzen
sind dabei genauso wichtig wie fachliche Kompetenzen. Nur durch die Kombination kbnnen sich
die Auszubildenden zu professionellen sozialpdadagogischen Fachkraften entwickeln, die Sie als
zuklnftige Arbeitskolleg*innen gerne in |hrer Einrichtung einstellen.

Wir freuen uns daher, wenn wir gemeinsam die Besuche begleiten und auch dariber hinaus in
Kontakt stehen.

Auch eine Beurteilung lhrerseits ist flir uns und auch die Auszubildenden wichtig. Das gilt so-
wohl fir das gemeinsame Gesprach als auch in Form einer schriftlichen Beurteilung. Wir wr-
den Sie daher bitten, |hre schriftlichen Ausfihrungen zum derzeitigen Ist-Zustand der Auszubil-
denden mit einem Notenvorschlag zu versehen. Uber diese Note kénnen wir im Anschluss auch
mit den Auszubildenden ins Gesprach gehen und sie in unsere Notengebung einflieRen lassen.
Zur Orientierung bieten wir lhnen das Kompetenzprofil an, sodass verschiedene Aspekte be-
rdcksichtigt werden kénnen und sowohl Sie als auch die Auszubildenden genau sehen, welche
Kompetenzen sie beherrschen und an welchen noch konkret gearbeitet werden kann. Ein Vor-
schlag eines Beurteilungsformulares finden Sie im Anhang zu den jeweiligen Ausbildungs-
jahren. Zur Beurteilung kdnnen Sie sich am Kompetenzraster orientieren und abschlieRend zu
einem Gesamtnotenvorschlag kommen.
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| Aspekte flr die Vorstellung der Einrichtung

Sie fihren beim ersten Praxisbesuch die Lehrkraft durch die Einrichtung und stellen so lhr Ar-

beitsfeld (Konzeption und Rahmenbedingungen) vor. Die folgenden Punkte kdnnen lhnen hel-

fen, diese Flhrung zu strukturieren und sollten von Ihnen thematisiert werden.

Die Einrichtung

Name und Anschrift

Trager (Leitbild, Zustandigkeiten, Verantwortliche, Konzeption, Veranstaltungen, Ko-
operationen...)

Sozialraumanalyse

Mitarbeiter (Anzahl, Verteilung auf Gruppen...)

Organisatorisches (Offnungszeiten, Dienstplan, Pausenregelung, Abholregelung...)
Gesamtkinderzahl und Aufteilung der Gruppen

Tagesablauf (regular / speziell)

Raumlichkeiten

Gesamte Einrichtung (Raumkonzept, Gruppenraume, Funktionsrdaume, AulRengelande,
Regeln, Personalraum...)

Meine Gruppe (Kinder, Besonderheiten, Rituale, Dokumentationen, Regeln, Elternar-
beit / -mitwirkung, Familiensituationen...)

Padagogisches Material

Vorstellung der Spielbereiche

Il Planung eines themengeleiteten gezielten Lernarrangements

Bei der themengeleiteten Planung ist der Ausgangspunkt ein bestimmter Bildungsbereich, in
dem den Kindern/Jugendlichen spezifische Erfahrungen ermoglicht / zugemutet werden. Den-
ken Sie daran, dass die Namen der teilnehmenden Kinder/Jugendlichen zur Einhaltung des Da-
tenschutzes abgekirzt werden!

Deckblatt:
Name der/des Auszubildenden

Klasse

Name, Adresse u. Telefonnummer der Einrichtung
Name der Mentorin / des Mentors

Name der Lehrkraft

Termin der Durchfiihrung (Tag und Uhrzeit)

1. Situationsbeschreibung
o Mit welchen Themen und Inhalten beschaftigt sich die Gruppe oder Teile der Gruppe
zurzeit von sich aus?
o Welche Themen und Inhalte werden der Gruppe gegenwartig von der padagogischen
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5.

Fachkraft nahegebracht?
Welche Erfahrungen hat die Gruppe hinsichtlich des gewahlten Bildungsbereichs?

Thema und Inhalt des Lernarrangements

Bestimmung der Lernarrangementsform und der Lehr- bzw. Lernmethode
Begriindung des Lernarrangements durch

e Bezug zur Situationsbeschreibung

e Verdeutlichung der Aktualitdt des Inhalts fur die Gruppe

e Fachliteratur: Zitate werden nach APA-7-Norm mit Kurzverweisen versehen

Bildungs- und Erziehungsziele

(Grundlage = SMART-Modell)

Welche konkreten Ziele werden angestrebt? Was soll erreicht werden?
Welche dariberhinausgehenden padagogischen Absichten werden verfolgt?

Organisation

Gruppenzusammensetzung: Anzahl, Alter, Geschlecht, Begriindung der Auswahl
Zeitpunkt und Dauer des Lernarrangements mit kurzer Begriindung

Genaue Beschreibung von Raum- und Materialvorbereitung

Padagogisch-methodische Vorgehensweise

Genaue Beschreibung der einzelnen methodischen Schritte (Hinflhrungs-, Durchfihrungs-
und Schlussphase). Dabei soll auch das geplante eigene Verhalten genau beschrieben und sich
dabei auf die genannten Erziehungs- und Bildungsziele bezogen werden. Es empfiehlt sich
eine tabellarische Darstellungsform

Inhalt / Handlungsschritt Padagogische Begriindung

(parallel zu den Handlungsschritten durch Bezugnahme zu
z.B. Ziel/en, Bediirfnissen, Kompetenzen, Interessen, didak-
tisch-methodische Prinzipien, sachlogische Aspekte)

Literaturverzeichnis/ Quellenverzeichnis

Es bietet sich an, Ihr Angebot im Anschluss nochmals zu reflektieren und auch fur lhren Aus-
bildungsplan zu nutzen.

Reflexion

In Bezug auf das Angebot:

Inwiefern waren Zeitpunkt, Dauer, Ort und Auswahl der Medien, Inhalte angemessen?

In Bezug auf die teilnehmende Zielgruppe:
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o Inwiefern war die Gruppenzusammensetzung angemessen?

o Sind die konkreten Erziehungs- und Bildungsziele erreicht worden und woran stelle ich

das fest?
o Welche Lernerfahrungen haben die Teilnehmer benannt / gezeigt?
o Welche Beobachtungen habe ich dariber hinaus gemacht?

In Bezug auf die eigene Person:
o GabesVeranderungen der Planung? Wenn ja, warum?

o Was ist mir in Bezug auf das eigene Verhalten gut bzw. weniger gut gelungen? Welche

Faktoren haben dazu beigetragen?

o Was habe ich selbst im Zusammenhang mit dem gezielten Lernarrangement gelernt?

o Welche Erkenntnisse habe ich aus der Reflexion mit den Teilnehmern /
mit Austauschpartnern gewonnen?
Perspektiven
o Wie werde ich das erreichte Ziel im Alltag und bei weiteren Angeboten vertiefen?
o Welche weiteren Ziele ergeben sich darauf aufbauend?
o  Wie werde ich meine Erkenntnisse im Alltag berucksichtigen?

(Quelle: Lill Theresa: Das themengeleitete gezielte Bildungsangebot, in : Ledig, M. u.a. (2019):

Erziehen als Profession. Lernfelder 4-6. KéIn: Bildungsverlag EINS Westermann, S.113 ff.)
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Il Planung eines beobachtungsgeleiteten gezielten Lernarrangements

Bei der beobachtungsgeleiteten Planung liegt die Annahme zugrunde, dass Kinder/Jugendli-
che dann am nachhaltigsten lernen, wenn das Angebot an ihren aktuellen Interessen, Fragen
und Bedurfnissen ansetzt. Denken Sie daran, dass die Namen der teilnehmenden Kinder/Ju-
gendlichen zur Einhaltung des Datenschutzes abgekiirzt werden!

Deckblatt:

Name der/des Auszubildenden

Klasse

Name, Adresse u. Telefonnummer der Einrichtung
Name der Mentorin / des Mentors

Name der Lehrkraft

Termin der Durchfiihrung (Tag und Uhrzeit)

1. Situationsbeschreibung

o Durch Beobachtung werden aktuelle Interessen, Bedurfnisse, Wiinsche und Themen
der Kinder am Beispiel einer konkreten Situation erfasst.

o Beschreibung der Kinder und deren Fahigkeiten, Fertigkeiten, Verhaltensweisen und
Starken

2. Bildungs- und Erziehungsziele
(Grundlage = SMART-Modell)

o flr die Gruppe
o furdie vorher beschriebenen einzelnen Kinder

3. Medium, Bildungsinhalt
o Bestimmung der Lernarrangementform und der Lehr- bzw. Lernmethode
o Begriindung der Auswahl des Lernarrangements (beide Punkte in Bezug zur Situations-
beschreibung) durch Fachliteratur

4. Organisation
Gruppenzusammensetzung: Anzahl, Alter, Geschlecht, Begriindung der Auswabhl
Zeitpunkt und Dauer des Lernarrangements mit kurzer Begriindung

o Genaue Beschreibung von Raum- und Materialvorbereitung

5. Padagogisch-methodische Vorgehensweise

Genaue Beschreibung der einzelnen methodischen Schritte (Hinfihrungs-, Durchfiihrungs-
und Schlussphase). Dabei soll auch das geplante eigene Verhalten genau beschrieben und sich
dabei auf die genannten Erziehungs- und Bildungsziele bezogen werden. Es empfiehlt sich
eine tabellarische Darstellungsform wie bei der themengeleiteten Planung.

(Quelle: Lill Theresa: Das beobachtungsgeleitete gezielte Bildungsangebot, in : Ledig, M. u.a.

(2019): Erziehen als Profession. Lernfelder 4-6. KéIn: Bildungsverlag EINS Westermann, S.110
ff.)

25



IV Kurzplanung eines themengeleiteten gezielten oder eines be-
obachtungsgeleiteten gezielten Lernarrangements

Deckblatt:

Name der/des Auszubildenden

Klasse

Name, Adresse u. Telefonnummer der Einrichtung
Name der Mentorin / des Mentors

Name der Lehrkraft

Termin der Durchfiihrung (Tag und Uhrzeit)

1. Ziel/-e

2. Padagogisch-methodische Vorgehensweise
Genaue Beschreibung der einzelnen methodischen Schritte (Hinfihrungs-, Durchfihrungs-
und Schlussphase). Dabei soll auch das geplante eigene Verhalten genau beschrieben und sich

dabei auf die genannten Erziehungs- und Bildungsziele bezogen werden. Es empfiehlt sich
eine tabellarische Darstellungsform:

Padagogische Begriindung

Inhalt / Handlungsschritt (parallel zu den Handlungsschritten durch Bezug-
nahme zu z.B. Ziel/en, Bedirfnissen, Kompetenzen,
Interessen, didaktisch-methodische Prinzipien,
sachlogische Aspekte)
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V Nachbesprechungen gestalten

Das

Praxisgesprach

Welche Phasen durchlauft eine
Nachbesprechung?

AHEHETeeeeeee

Die individuelle Reflexion

Der/die Studierende zieht sich zurtick, um sich auf das
Gesprach vorzubereiten und sich Gesprachsnotizen zu
machen.

SpontanaufRerung

Hier erhalt der/die Studierende die Méglichkeit, sich spontan zu
aufern und vor allem seine Gefuhle und Eindricke zur erlebten
Situation zu beschreiben, sodass sich Besuchslehrer:in und
Mentor:in auch ein Bild Gber das Befinden des/der Studierenden
machen kénnen.

Was hat mir gut gefallen?

Positives Feedback von allen am Gesprach beteiligten
Personen. Der/die Studierende lernt hiermit ebenso,
seine/ihre Starken zu formulieren.

Inhaltliche Kernpunkte

Hier werden besondere Beobachtungen und Bedarfe
seitens der Gesprachspartner besprochen (siehe
Bienenwaben), dabei muss es nicht nur um die erlebte
Aktion gehen, sondern es kénnen z.B. auch der
individuelle Ausbildungsplan oder die vorangegangene
Planung in den Blick genommen werden.

Metakommunikation: So habe ich das Gesprach erlebt
Hier wird das Gespréach an sich reflektiert, wobei auch die
Reflexionsfahigkeit der/des Studierenden in den Blick
genommen wird.

Abschluss und Ausblick

Hier gibt es nochmal eine zusammenfassende Rickmeldung zum
Besuch oder zentralen Gesprachsaspekten und es wird gemeinsam
in die Zukunft geschaut: Was sollte sich vorgenommen werden fir
den nachsten Besuch/das nachste Praktikum/den Lernort Schule/
den Lernort Praxis...
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Vorbereitung,

Zur professionellen Gesprachsfuhrung gehort die
Vorbereitung auf das Gesprach, das Sie
zunehmend moderieren sollten, denn: Wer
fragt/moderiert, der fuhrt!

Sie sollten sich also vor lhrem Praxisbesuch
schon Gedanken dazu machen, was Sie im
Praxisgesprach ansprechen méchten, welche
Fragen sie beantwortet haben wollen, um
gelingend weiterzuarbeiten und in welcher
Reihenfolge Sie durch das Gesprach leiten
mochten.

Klaren Sie auch, wie Sie das Besprochene fur lhr
anschlie3endes Protokoll festhalten wollen.

Mogliche Fragestellungen

Machen Sie sich schon im Vorfeld Notizen, die
Sie in der Pause vor dem Praxisgesprach
erganzen. Schauen Sie hierfir noch einmal in
lhren Ausbildungsplan und die Praxisleitfragen!
Einige Beispiele finden Sie hier:

e Welche Ziele verfolge ich? Woran werde ich
erkennen, ob ich sie erreicht habe?

» Welches Fachwissen habe ich? Wo kommt
das zur Anwendung?

e Was moéchte ich von mir als angehende
Erzieherin/ angehender Erzieher zeigen?

e Welche Fragen zur Planung und/oder dem
individuellen Ausbildungsplan habe ich jetzt
schon?

Die individuelle Reﬂexio\ Das Praxisgesprach

Zu einer professionellen Gesprachsfuhrung gehort
als Zweites auch, das Vergangene “sacken zu
lassen”, kurz Luft zu holen und sich Gedanken und
Eindrucke zu notieren.

Schauen Sie sich lhre Notizen und auch lhre Planung
noch einmal an und ergénzen Sie:

e Welches Verhalten oder welche AuRerungen der
Kinder/Jugendlichen haben mich (positiv)
Uberrascht?

*» Welches Verhalten deckte sich mit meinen
vorausgegangenen Beobachtungen?

* Welche exemplarischen Situationen kann ich
benennen, um mein Erzieherverhalten zu re-
flektieren?

» Welche Situation hat erfordert, dass ich mein
Erzieherinnenverhalten geéndert habe (vgl.
Planung)?

e Gab es Situationen, in denen Sie sich im
Nachhinein nicht sicher sind, ob Sie angemessen
agieren konnten? Welche Alternativen fallen lhnen
jetzt im Nachhinein ein?

» Welches Sprachverhalten haben Sie gezeigt?

¢ Gab es "Schlusselsituationen’, die
Sie fur lhren Ausbildungsplan
nutzen kénnen?

* Koénnen Sie Erkenntnisse

bezuglich der Leitfragen aus

Ihrem Angebot ziehen?

~Sie sollten das Gesprach damit beginnen, der
besuchenden Lehrkraft sowie |hrer Mentorin/
lhrem Mentor zu sagen, dass Sie sich in lhrer
Gesprachsfuhrung tben méchten und das Praxis-
gesprach gerne moderieren wurden. Um Trans-
parenz herzustellen, geben Sie Ihren Gesprachs-
partnerlnnen einen Einblick in die Themen, die Sie
ansprechen moéchten. Dies kénnen Sie mundlich
machen oder sich auch Karten gestalten, die alle
visuell durch das Gesprach leiten (s. Riickseite).

Es gibt einige Punkte, die regulér in dem Praxis-
gesprach angesprochen werden sollten:

« Erste Eindrucke, eigenes Befinden
« Erreichung der Ziele - Indikatoren
« Eigenes Erzieherlnnenverhalten

Sie koénnen |hr Praxisgesprach durch die
Kartenvorschlage individuell fullen oder auf lhre Art
und Weise visualisieren. Denken Sie daran, dass
lhre Gesprachspartnerinnen sicherlich auch zu
Wort kommen méchten!

Achtung!
Es ist IHR Gesprach! Dies hier ist ein
Vorschlag — Sie miissen eine Art und
Weise der Gesprachsfiihrung fiir sich
finden. Seien Sie kreativ, nutzen Sie lhre
Potenziale!
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| Schulische Aufgaben in der Praxis

An dieser Stelle im Portfolio folgen die Arbeitsergebnisse zu den schulischen Aufgaben. Be-

rdcksichtigen Sie dabei die fir jede Praxisphase individuellen Hinweise.

Il "Ankommen und sich orientieren« — das erste Halbjahr PiAl

Das erste Halbjahr in der PiAl dient der Orientierung im Berufsfeld, dem Kennenlernen der

Kinder, der padagogischen Fachkréafte, der Einrichtung mit ihren raumlichen Gegebenheiten

und der fachlichen Anspriche.

Der erste Teil der Praxisphase steht unter dem Schwerpunkt ,,Ankommen und sich orientie-

ren” und den drei Leitfragen:

1. Wie erkenne ich berufliche Anforderungen?
2. Wie kann ich padagogische Beziehungen gestalten?

3. Wie sehen die Lebenswelten der Kinder aus

I1.1 Schriftliche Aufgaben im ersten Halbjahr

1.

2.2

Fihren Sie lhren individuellen Ausbildungsplan.

Wahrend des ersten Halbjahres werden Sie zweimal von einer Lehrkraft besucht.
Der erste Besuch beinhaltet eine (max.20-minUtige) Fihrung durch die Einrichtung. In
einem sich anschlieRenden gemeinsamen Gesprach mit dem/der Praxismentor*in kon-
nen dann die ersten Eindriicke und Erfahrungen der Orientierungsphase und der entwi-
ckelte individuelle Ausbildungsplan in den Blick genommen werden.

Der zweite Besuch beinhaltet die Beobachtung Ihrer Tatigkeiten wahrend der Freispiel-
zeit und die sich anschlielRende gemeinsame Reflexion auf der Basis der drei obigen Leit-
fragen. Fertigen Sie im Anschluss an den Praxisbesuch ein Gesprachsprotokoll an und
schicken Sie dieses innerhalb von drei Werktagen der Besuchslehrkraft per E-Mail zu.
Verwenden Sie fiir das Protokoll folgende Fragestellungen:

a) Was haben wir inhaltlich besprochen?

b) Was habe ich gehort?

c) Was ist mir davon wichtig?

d) Was nehme ich fir meinen individuellen Ausbildungsplan mit?

Fihren Sie am Ende des ersten Halbjahres (in den Herbstferien) ein Gesprach zur Stand-
ortbestimmung mit Ihrem/lhrer Praxismentor*in. In diesem Gesprach sollten Sie ge-
meinsam auf die fachpraktischen Erlebnisse und Erfahrungen zurickblicken und gleich-
zeitig einen Ausblick auf |hre weitere berufliche Ausbildung wagen. Als Orientierung
kann lhnen hier u.a. auch lhrindividueller Ausbildungsplan dienen. Halten Sie die Inhalte
dieses Gespraches anhand eines Ergebnisprotokolls schriftlich fest.

Lassen Sie lhre verschriftlichten Ergebnisse von dem/der Praxismentor*in lesen, un-

terschreiben und stempeln (Bestatigung der sachlichen Richtigkeit und Einhaltung des
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Datenschutzes). Ohne Unterschrift und Stempel wird ihr Ausbildungsportfolio mit ungeni-
gend bewertet!

Das Portfolio geben Sie den Lehrkraften im letzten LF4-Unterricht vor den Weihnachtsferien
ab.

I1l Sich orientieren« — das Praktikum im anderen Arbeitsfeld |

Ziel des Praktikums ist es, dass Sie erste Eindriicke sammeln und Einsichten (z.B. Auftrag,
Anforderungen, Beziehungsgestaltung) in einem zweiten Tatigkeitsfeld bekommen. Durch
die Teilnahme am Tagesgeschehen einer Gruppe haben Sie Gelegenheit, Eindricke zu sam-
meln, Fragen zu stellen und sich ein erstes Urteil zur padagogischen Arbeit zu bilden. Vor-
gabe ist, dass Sie ihr Praktikum in einem ganzlich anderen Arbeitsfeld absolvieren!

Bereiten Sie sich auf das Praktikum im anderen Arbeitsfeld mit folgender Lektiire vor und wah-
len Sie bitte eine fur Sie passende Alternative (s.u.) aus: Ledig, M. u.a. (2019): Erziehen als
Profession. Lernfelder 1-3. KoIn: Bildungsverlag EINS (Westermann)

Alternative 1: Hilfen zur Erziehung

° Heike Schnurr: Arbeitsfeld Hilfen zur Erziehung: Auftrag und Anforderungen,
S. 164-173
° Tina Stremmer: Beziehungsgestaltung in den Hilfen zur Erziehung, S. 308-317

Alternative 2: Schulkindbetreuung (OG(G)S)

° Carsten Puattmann: Erkundung der Arbeitsfelder der Schulkindbetreuung,
S. 174-177

° Johannes Kloha: Bilder von Kindern und Jugendlichen, S. 292-299

Alternative 3: Arbeitsfeld Offene Kinder- und Jugendarbeit

° Holger Schmidt: Auftrag und Anforderung der Offene Kinder- und Jugendarbeit,
S. 135-142
° Moritz Schwertheim: Arbeitsfeld Offene Kinder- und Jugendarbeit, S. 300-308

Alternative 4: Arbeitsfeld Kita

° Valentina Wiebe: Bildung, erziehen und betreuen als Auftrag und Anforderung,
S. 153-159

° Carsten Plttmann: Einblicke in den erzieherischen Alltag, S. 159-163

° Katja Gramelt: Warum und wie Beziehungen in der Kita gestalten, S. 285-292

l11.1 Schriftliche Aufgaben im Praktikum im anderen Arbeitsfeld |

Fihren Sie lhren individuellen Ausbildungsplan und bringen Sie diesen im Rahmen der Praxis-
auswertung mit in den nachsten LF4-Unterricht.

32



Der erste Besuch in den ersten vier Wochen des Praktikums im anderen Arbeitsfeld beinhaltet
eine (max.20-mindtige) Fihrung durch die Einrichtung. In einem sich anschlieRenden gemein-
samen Gesprach mit dem/der Praxismentor*in kdnnen dann die ersten Eindricke und Erfah-
rungen der Orientierungsphase und der entwickelte individuelle Ausbildungsplan in den Blick
genommen werden.

Fihren Sie am Ende des vierwochigen Praktikums im anderen Arbeitsfeld ein Gesprach zur
Standortbestimmung mit |hrem/lhrer Praxismentor*in. In diesem Gesprach blicken Sie ge-
meinsam auf die fachpraktischen Erlebnisse und Erfahrungen zuriick und wagen gleichzeitig
einen Ausblick auf Ihre weitere berufliche Ausbildung. Als Orientierung kann lhnen hier u.a.
auch lhrindividueller Ausbildungsplan dienen. Halten Sie die Inhalte dieses Gespraches schrift-
lich fest.

Lassen Sie lhre verschriftlichten Ergebnisse von dem/der Praxismentor*in lesen und un-
terschreiben und stempeln (Bestatigung der sachlichen Richtigkeit und Einhaltung des Da-
tenschutzes) und bringen Sie das Portfolio im nachsten LF4-Unterricht zur Praxisauswer-
tung mit.

IV »Beobachten« und »Beobachten und Impulsgebung« — das zweite Halb-
jahr PiAl1

Ziel dieses Halbjahres ist es, dass Sie mehr Handlungssicherheit im Umgang mit unterschied-
lichen Arbeitsmethoden im Freispiel bekommen. Dazu greifen Sie auf fachliche Inhalte aus
dem Unterricht am Lernort Schule zurtick, um die Erfahrungen, die Sie in der Praxis sammeln,
besser einzuordnen und zu verstehen. Sie nutzen diese Form der Reflexion und den damit zu-
sammenhangenden Erkenntnisschritt flr das eigene, begriindete Handeln in der Praxis. Im
Fokus stehen dabei das Beobachten und das Handeln im Freispiel.

Dazu erweitern wir die drei bisherigen Leitfragen (siehe dazu die Leitragen der ersten Praxis-
phase) um eine weitere: »Wie kann ich Kinder auf ihnrem Weg begleiten und unterstiitzen?«

V Schriftliche Aufgaben fiir das zweite Halbjahr

1. Fihren Sie Ihren individuellen Ausbildungsplan.

2. Der vierte Besuch beinhaltet die Durchfihrung und die sich anschlieRende Reflexion eines
geplanten Freispielimpulses auf der Grundlage einer beobachtungsgeleiteten Planung.
Denken Sie daran, dass die Namen der teilnehmenden Kinder/Jugendlichen zur Einhaltung
des Datenschutzes abgekirzt werden! Zur Vorbereitung des Praxisbesuches senden Sie
Ihre schriftlichen Vortberlegungen der Besuchslehrkraft am Vortag 24 Stunden vor dem
Besuch per E-Mail zu. Fertigen Sie im Anschluss an die Praxisbesuche ein Gesprachsproto-
koll an und schicken Sie dieses innerhalb von drei Werktagen der Besuchslehrkraft per E-
Mail zu.

33



3. Flhren Sie am Ende des Halbjahres ein Gespréach zur Standortbestimmung mit Ihrem/Ih-
rer Praxismentor*in. In diesem Gesprach sollten Sie gemeinsam auf die fachpraktischen
Erlebnisse und Erfahrungen zurlckblicken und gleichzeitig einen Ausblick auf lhre weitere
berufliche Ausbildung wagen. Als Orientierung kann lhnen hier u.a. auch lhr individueller
Ausbildungsplan dienen. Halten Sie die Inhalte dieses Gespraches schriftlich fest.

Lassen Sie lhre verschriftlichten Ergebnisse von dem/der Praxismentor*in lesen, un-
terschreiben und stempeln (Bestatigung der sachlichen Richtigkeit und Einhaltung des Da-
tenschutzes). Ohne Unterschrift und Stempel wird ihr Ausbildungsportfolio mit ungentigend
bewertet!

Das Portfolio geben Sie den Lehrkraften im letzten LF2-Unterricht vier Wochen vor den Som-
merferien ab.

VI Leistungsbewertung fir das erste Ausbildungsjahr

PiA 1 (1. und 2. Halbjahry):
e Portfolio bestehend aus dem individuellen Ausbildungsplan vom 1. und 2. Halbjahr und aus
dem Praktikum im anderen Arbeitsfeld,
o Protokolle der Reflexionsgesprache nach dem 1. und 2. Ausbildungshalbjahr sowie nach den
ersten vier Wochen im Praktikum im anderen Arbeitsfeld,
e Planung des Freispielbesuches sowie Gesprachsprotokolle der Reflexionsgesprache
e \ier Praxisbesuche
e Einschatzung der Mentor*innen
Vor Abgabe der Portfolios sind die Unterschriften der Mentor*innen und Stempel der Einrichtun-

gen einzuholen (Bei Fehlen: ungeniigende Leistung).
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VIl Beurteilung der Kompetenzen und Kompetenzentwicklungen im 1. Ausbil-

dungsjahr

Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die Bereitschaft...

(Name der/des Auszubildenden) verfligt Gber die

Beurteilung der Mentorin / des Mentors

sich in der neuen Praxisstelle
zu orientieren und Anforde-
rungen an die Berufsrolle zu
erkennen und zu erldutern.

mit Blick auf berufliche An-
forderungen eigene Erwar-
tungen, Anforderungen und
Perspektiven zu entwickeln.

in Kontakt zu treten und
erste Beziehungen zu gestal-
ten.

Beziehungen erneut aufzu-
nehmen, zu gestalten und
zu pflegen.

die individuellen Lebenssitu-
ationen von Kindern wahr-
zunehmen und sich in diese
einzufihlen.

Kinder in ihrer Individualitat
und Personlichkeit als Ak-
teure ihrer Entwicklung
wahrzunehmen.

individuelle Bedurfnisse so-
wie Bildungs- und Entwick-
lungsprozesse von Kindern
durch Beobachtungen wahr-
zunehmen, zu reflektieren
und daraus padagogische
Schlussfolgerungen (Ziel,
Handlung) begriindet zu zie-
hen und erste gezielte Im-
pulse fur Lern- und Bil-
dungsprozesse (im padago-
gischen Alltag und in Lernar-
rangements) zu setzen.

die Heterogenitat familidrer
Lebenssituationen wahrzu-
nehmen und erste Kontakte
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mit den Bezugspersonen
aufzunehmen.

die Heterogenitat familidrer
Lebenssituationen und die
Bedurfnisse von Familien
mit verschiedenen soziokul-
turellen Hintergriinden
wahrzunehmen, bei Bedarf
Informationen im Team ein-
zuholen und zu erértern so-
wie Kontakt mit Bezugsper-

sonen erneut aufzunehmen.

die eigene Teamsituation
wahrzunehmen und zu be-
schreiben.

ihre Rolle im Team wahrend
des padagogischen Alltags
zu finden.

Fir die Leistungen im 1. D /2. D Halbjahr komme ich daher zu folgendem Notenvorschlag:

Datum:
Stempel der Einrichtung:

Unterschrift:
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| Schulische Aufgaben in der Praxis

An dieser Stelle im Portfolio folgen die Arbeitsergebnisse zu den schulischen Aufgaben. Be-
rdcksichtigen Sie dabei die fur jede Praxisphase individuellen Hinweise

Il Praxisbesuche und schriftliche Aufgaben PiA 2
1.  FUhren Sie lhren individuellen Ausbildungsplan weiter.

2.  Eserfolgen vier Praxisbesuche in der PiA 2.

2.1 Der erste Besuch beinhaltet die Planung, Durchfihrung und Reflexion eines Lernarrange-
ments auf der Grundlage einer beobachtungs- oder themengeleiteten Planung. Zur Vorbe-
reitung des Praxisbesuches senden Sie |hre schriftlichen Voriberlegungen der Besuchs-
Lehrkraft am Vortag 24 Stunden vorher per E-Mail zu. Fertigen Sie im Anschluss an den
Praxisbesuch ein Gesprachsprotokoll von der Nachbesprechung an und schicken Sie dieses
innerhalb von drei Werktagen der Besuchslehrkraft per E-Mail zu. Verwenden Sie fir das

Protokoll folgende Fragestellungen:
e) Was haben wir inhaltlich besprochen?

f)  Was habe ich gehort?
g) Was ist mir davon wichtig?
h) Was nehme ich fir meinen individuellen Ausbildungsplan mit?

2.2 Der zweite Besuch erfolgt im anderen Arbeitsfeld und beinhaltet die Planung, Durchfih-
rung und Reflexion eines Lernarrangements auf der Grundlage einer beobachtungs- /the-
mengeleiteten Planung. Zur Vorbereitung des Praxisbesuches senden Sie lhre schriftlichen
Vorlberlegungen der Besuchs-Lehrkraft am Vortag 24 Stunden vorher per E-Mail zu. Fer-
tigen Sie im Anschluss an den Praxisbesuch ein Gesprachsprotokoll von der Nachbespre-
chung an und schicken Sie dieses innerhalb von drei Werktagen der Besuchslehrkraft per

E-Mail zu.

2.3 Der dritte Besuch beinhaltet die Planung, Durchfiihrung und Reflexion eines themengelei-
teten Lernarrangements innerhalb |hres Projekts. Es kann auch eine Kinderkonferenz zum
Projekt durchgefiihrt werden. Zudem wird der Stand der Projektarbeit in dem Reflexions-
gesprach in den Blick genommen. Fertigen Sie im Anschluss an den Praxisbesuch ein Ge-
sprachsprotokoll von der Nachbesprechung an und schicken Sie dieses innerhalb von drei

Werktagen der Besuchslehrkraft per E-Mail zu.

2.4 Der vierte Besuch beinhaltet die Prasentation lhrer bisherigen Kompetenzentwicklung mit
einem anschlieRenden Reflexionsgesprach und einem Gesprachsprotokoll. Ziel des Ge-
sprachs ist es, die Ausbildung bis zu diesem Zeitpunkt in den Blick zu nehmen und einen
Ausblick auf die zweite Ausbildungshalfte zu wagen und Ziele fir die weitere Professiona-
lisierung zu setzen. Der individuelle Ausbildungsplan (PiAl und PiA2) sollte hierfir eine Ge-
sprachsgrundlage bieten. Mégliche Inhalte und Gesprachsaspekte dieses Gespraches wer-

den durch die/den Auszubildende*n festgelegt.
Anhaltspunkte kbnnen sein:

¢ Einschatzung der eigenen Kompetenzentwicklung und des individuellen
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Entwicklungsverlaufes

¢ personliche Ziele, Zielerreichung und Perspektiven

e Erfahrungen, Erlebnisse, Begegnungen mit und Beziehungen zu Kindern/ Jugendlichen/ Mit-
arbeitern/ Eltern/ Kooperationspartnern

e Bild vom Kind

* mogliche padagogische Schwerpunktbildung und Orientierung an padagogischen Ansatzen
¢ cine realistische Einschatzung der Starken und Entwicklungspotenziale

e schulische Begleitung

¢ Professionalisierung der Erzieher*innenrolle

e Zeitplanung und Zeitmanagement

e pragende Erfahrungen bzgl. methodischer Kenntnisse und Blick auf die Projektarbeit

¢ Fazit und Ausblick auf die weitere Ausbildung

3. Fihren Sie am Ende des ersten und des zweiten Halbjahres ein Gesprach zur Standort-
bestimmung mit lhrem/lhrer Praxismentor*in. In diesem Gesprach blicken Sie gemeinsam
auf die fachpraktischen Erlebnisse und Erfahrungen zurtick und wagen gleichzeitig einen Aus-
blick auf Ihre weitere berufliche Ausbildung. Als Orientierung kann lhnen hier u.a. auch |hr
individueller Ausbildungsplan dienen. Halten Sie die Inhalte dieses Gespraches in einem
Protokoll schriftlich fest.

4. Fuhren Sie am Ende des vierwochigen Praktikums im anderen Arbeitsfeld ein Abschluss-
reflexionsgesprach mit Ihrem/lhrer Praxismentor*in. In diesem Gesprach blicken Sie ge-
meinsam auf die fachpraktischen Erlebnisse und Erfahrungen zurtick und wagen gleichzei-
tig einen Ausblick auf Ihre weitere berufliche Ausbildung. Als Orientierung kann lhnen hier
u.a. auch lhrindividueller Ausbildungsplan dienen. Halten Sie die Inhalte dieses Gespraches
schriftlich fest.

Lassen Sie lhre verschriftlichten Ergebnisse von dem/der Praxismentor*in lesen, un-
terschreiben und stempeln (Bestatigung der sachlichen Richtigkeit und Einhaltung des Da-
tenschutzes). Ohne Unterschrift und Stempel wird ihr Ausbildungsportfolio mit ungeniigend
bewertet!

Das Portfolio geben Sie den Lehrkraften im letzten LF4-Unterricht vor den Weihnachtsferien
und vier Wochen vor den Sommerferien ab.

lIl Informationen zur Projektarbeit Planung

Die Auszubildenden planen im laufenden Schuljahr ein pddagogisches Projekt, welches sie in
Ihren Einrichtungen durchfihren und reflektieren. Die Projektarbeit (s. dazu Infos Fach Projekt-
arbeit) folgt dem Gedanken, dass ein Projekt aus sinnvoll aufeinander folgenden gezielten Ler-
narrangements (themengeleiteten gezielten Bildungsangeboten) besteht, die im Laufe der
Durchflihrung im Dialog mit der Zielgruppe angepasst werden kdnnen. Dadurch entstehen
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individuelle Projektwege, die die (angehende) padagogische Fachkraft mit ihren didaktisch-me-
thodischen bzw. fachdidaktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten herausfordert.

Verlauf

Im Rahmen des Lernfelds 4 mit dem Fokus auf Projekt werden die Auszubildenden bereits zu
Anfang des Schuljahres auf die Planung, Durchfihrung und Reflexion des Projektes vorberei-
tet.

Zum Einstieg sammeln die Auszubildenden Projektideen und bilden Projektgruppen mit je drei
bis vier Mitgliedern zum Entwicklungsbereich ,sozial-emotionale Entwicklung®.

In Gruppenlernphasen, die durch Lehrkréfte begleitet werden, planen die Auszubildenden ihre
Projekte. Beim dritten Besuch findet ein Projektbesuch statt, bei dem die Durchfiihrung, aber
auch die gesamte Projektarbeit in den Blick genommen werden.

Die Planung der Projektarbeit erfolgt in einer Projektmappe, die abgegeben wird und in die
Bewertung einflieft.

Die Durchftihrung des Projektes erfolgt im 3. Ausbildungsquartal und die Prasentationen der
Projektgruppen erfolgen im Anschluss in der Schule.

Projektprasentation

Bei der Prasentation stellen die Auszubildenden in den Kleingruppen die Projektarbeit kreativ
sowie fachlich und methodisch angemessen dar. Sie bringen dabei lhre Projekterfahrungen
und Ergebnisse ein, reflektieren die individuellen Projektverlaufe und ziehen Konsequenzen
flr das eigene padagogische Handeln.

Direkt im Anschluss an die Prasentation findet ein Fachgesprach statt, wozu die Projektgrup-
pen wesentliche Aspekte und Erkenntnisse der Projektdurchfiihrung auf einem Thesenpapier
festhalten. Mithilfe von Fachwissen belegen/widerlegen und begriinden die Auszubildenden
die Thesen, sodass sich ein Fachgesprach entwickelt.

Weitere Informationen zur Projektarbeit, der Umsetzung sowie entsprechende Termine und
zur Bewertung erfolgen gesondert und werden beim Mentor*innentreffen besprochen.

IV Bewertung der fachpraktischen Leistung

Die Benotung der fachpraktischen Leistungen findet auf der Grundlage folgender Teilleis-
tungsnoten statt:

PiA 2 (1. und 2. Halbjahry):

e Portfolio bestehend aus dem individuellen Ausbildungsplan, Protokolle der Abschlussreflexi-
onsgesprache nach dem 1. und 2. Ausbildungshalbjahr in der PiA 2 und dem Praktikum im
anderen Arbeitsfeld

e drei Praxisbesuche (der Projektbesuch flieRt in die Projektnote ein, nicht in das Fach Praxis)

e Einschatzung der Mentor*innen
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Beurteilung der Kompetenzen und Kompetenzentwicklungen im 2. Ausbildungsjahr

die Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die Bereitschaft...

(Name der/des Auszubildenden) verflgt Gber

Beurteilung der Mentorin / des Mentors

Erwartungen und Anforde-
rungen (Recht, Bildungs-
plane, Trager, Adressaten) an
die sozialpadagogische Ar-
beit von Erziehern*innen in
ihrem Arbeitsfeld wahrzu-
nehmen, zu reflektieren und
daraus Konsequenzen fur ihr
sozialpddagogisches Han-
deln zu ziehen.

padagogisch wirkungsvolle
Beziehungen, die von Empa-
thie und einem Kommunika-
tionsstil auf der Grundlage
wechselseitiger Anerken-
nung und Wertschatzung ge-
kennzeichnet sind, zu gestal-
ten und zu pflegen.

individuelle Lebenssituatio-
nen, Bedurfnisse sowie Bil-
dungs- und Entwicklungs-
prozesse von Kindern und
Jugendlichen in Gruppen zu
erkennen, zu beurteilen, pa-
dagogische Schlussfolgerun-
gen daraus zu ziehen, Ziele
zu entwickeln und in Hand-
lungen umzusetzen (in Ler-
narrangements, im Projekt
und padagogischen Alltag).
Dabei begleiten Sie die Kin-
der und Jugendlichen res-
sourcenorientiert und ge-
stalten Kommunikations-
und Interaktionsprozesse so,
dass sich Bildungsprozesse
entfalten kénnen.

die Heterogenitat familidrer
Lebenssituationen und die
Bedurfnisse von Familien mit
verschiedenen soziokulturel-
len Hintergrinden wahrzu-
nehmen, bei Bedarf Infor-
mationen im Team einzuho-
len und/oder diese tber An-
gebote und das Projekt zu
informieren.
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Arbeitsprozesse nach pada-
gogischen und organisatori-
schen Erfordernissen selbst-
standig zu planen, zu kom-
munizieren und erforderli-
che Absprachen transparent
zu treffen sowie Uber wich-
tige Erkenntnisse der eige-
nen Arbeit im Team zu re-
flektieren.

Fir die Leistungen im 1. D /2. D Halbjahr komme ich daher zu folgendem Notenvorschlag:

Datum: Unterschrift:
Stempel der Einrichtung:



/Anhang
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Sie fiihren ein Portfolio samt individuellem Ausbildungsplan weiter. Die Abgabe des Portfo-
lios erfolgt vier Wochen vor den Osterferien im LF4-Unterricht.

Lassen Sie lhre verschriftlichten Ergebnisse von dem/der Praxismentor* in lesen, un-
terschreiben und stempeln (Bestatigung der sachlichen Richtigkeit und Einhaltung des Da-
tenschutzes). Ohne Unterschrift und Stempel wird ihr Ausbildungsportfolio mit ungeniigend
bewertet!

| Begleitung von zwei Bezugskindern

Aufgabe
Sie begleiten Uber das Jahr zwei Bezugskinder. Mogliche Aufgaben bei der Begleitung sind:
e Beobachtungen durchfiihren und dokumentieren (nach dem Beobachtungsverfahren
der Einrichtung und weiteren Verfahren)
e Portfolioseiten gestalten
e Durchfihrung und Verschriftlichung eines Elterngesprachs bzw. Hilfeplangesprachs
e Bilder, kreative Ideen ...

Lehrerbesuch

Es findet ein bewerteter Lehrerbesuch statt (2. Besuch), bei dem Sie Angaben zu den Bezugs-
kindern bzw. Jugendlichen machen (z.B. Begriindung der Auswabhl, steckbriefartige Vorstellung
des Kindes mit Interessen und sozialer Einbindung)

Sie stellen die Entwicklungs- und Bildungsprozesse eines Bezugskindes bzw. Jugendlichen
in den verschiedenen Entwicklungsbereichen (emotional, sozial, kognitiv, psychomoto-
risch, sprachlich) dar. Das Theoriewissen zu den Entwicklungsbereichen wird mit Beobach-
tungen und Beispielen verknipft.

Sie reflektieren lhre bisherige padagogische Begleitung des Kindes bzw. Jugendlichen und ent-
wickeln mogliche Konsequenzen und Zielsetzungen fir die Zukunft.

Sie zeigen bei dem Besuch, dass Sie tber die Kompetenzen des dritten Ausbildungsjahres ver-
flgen.

Il Elterngesprach

In der PiA 3 fihren Sie wenigstens ein Elterngesprach mit den Eltern eines der Bezugskinder
oder ein Hilfeplangesprach.

Sinnvoll ist es hierbei, auf die vorhandenen Beobachtungen zurickzugreifen, um den El-
tern/dem Elternteil konkrete und detaillierte Informationen geben zu kénnen. Berlcksichtigen
Sie zur Vorbereitung und Durchflhrung die im Unterricht erworbenen Grundlagen der Ge-
sprachsfiihrung und der partizipativen Elternarbeit. Das Gesprach soll in der Einrichtung bis
zum letzten Lehrerbesuch durchgefihrt werden. Hierflr ist es notwendig, sich eine personli-
che Planung zu schreiben und das Gesprach anschlieend schriftlich zu reflektieren. Die
schriftlichen Ausarbeitungen sind Teil des Portfolios.
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Sollte es in |hrer Einrichtung nicht moglich sein, ein Elterngesprach zu fihren, sollten Sie dies
mit dem/der Praxismentor*in und der begleitenden Praxislehrkraft absprechen, begriinden
und mogliche Alternativen finden (z.B.: Begleitung eines Hilfeplangesprachs, Vorstellung der
Informationen des Entwicklungsberichtes im Team oder dhnliches).

[l Praxisbesuche

In der Regel sind drei Praxisbesuche wahrend des Ausbildungsjahres vorgesehen. Fir die Ver-
zahnung der Ausbildungsanteile vom Lernort Schule und Lernort Praxis ist es sinnvoll und
wiinschenswert, dass der/die Praxismentor*in sowohl bei der Hospitation als auch bei dem
Beratungs- und Reflexionsgesprach anwesend ist.

2.1 Bei dem ersten Besuch geht es um die beobachtungs-/ themengeleitete Planung,
Durchfuhrung und Reflexion eines Kleingruppenangebots in einem Bildungsbereich,
in dem Sie sich noch weiter entwickeln méchten. Wiinschenswert ist ein Angebot in
einem Bildungsbereich, in dem Sie sich bisher noch nicht im Rahmen eines Praxisbe-
suchs bewegt haben. Fertigen Sie im Anschluss an den Praxisbesuch ein Gesprachspro-
tokoll an und schicken Sie dieses innerhalb von drei Werktagen der Besuchslehrkraft
per E-Mail zu.

2.2 Der zweite Besuch beinhaltet ein Bildungsangebot mit mindestens einem lhrer Be-
zugskinder. Hierzu wird keine schriftliche Planung gefordert. Nach der Aktion stellen
Sie die Entwicklungsprozesse eines Bezugskindes mit einer anschlieRenden Reflexion
der Begleitung dar und nehmen Bezug zu der vorherigen Aktion.

2.3 Beim dritten Besuch fiihren Sie eine Abschlussprasentation mit anschlieRendem Refle-
xionsgesprach Uber lhre Ausbildung und Entwicklung durch. Bereiten Sie dieses inhalt-
lich und methodisch vor. Nach individuellen Absprachen kann das Gespréach in der
Schule oder in der Einrichtung stattfinden. Ziel dieses Gespraches ist es, die gesamte
Ausbildung bis zu diesem Zeitpunkt in den Blick zu nehmen und sich der eigenen perso-
nalen und fachlichen Entwicklung und Professionalisierung bewusst zu werden. |hr indi-
vidueller Ausbildungsplan bietet hierfir die Grundlage. Mogliche Inhalte und Aspekte
dieses Gespraches legen Sie selbst fest, Anhaltspunkte kénnen sein:

e Einschatzung der eigenen Kompetenzentwicklung

e personliche Ziele, Zielerreichung und Perspektiven

e Erfahrungen, Erlebnisse, Begegnungen mit und Beziehungen zu Kindern/ Jugendli-
chen/ Mitarbeitern/ Eltern/ Kooperationspartner

e Bild vom Kind

e mogliche padagogische Schwerpunktbildung und Orientierung an padagogischen An-
satzen

e eine realistische Einschatzung der Starken und Entwicklungspotenziale

e schulische Begleitung
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e Professionalisierung der Erzieher/innen-Rolle

o pragende Erfahrungen bzgl. methodischer Kenntnisse

e schulische Begleitung und Begleitung durch die Mentor*innen
e Erfahrungen und Erkenntnisse aus Seminaren/Kursen

e Zeitplanung und Zeitmanagement

e personliches Fazit und personlicher Ausblick

Die Durchfiihrung des Beratungs- und Reflexionsgespraches liegt zunehmend in der Verant-
wortung der Auszubildenden. Sie sollten selbst das Gesprach einleiten, Informationen an die
Gesprachspartner geben sowie lhre Reflexionskriterien deutlich machen. Eine aktive Haltung
insbesondere im Hinblick auf die Entwicklung von, aus der Reflexion abzuleitenden, Hand-
lungsalternativen wird von lhnen zu diesem Ausbildungsstand erwartet.

In diesem Gesprach kdnnen dann auch individuelle Fragen geklart und der sich weiterentwi-
ckelte individuelle Ausbildungsplan, welcher zu allen Praxisbesuchen und insbesondere zum
Reflexionsgesprach vorliegt, in den Blick genommen werden.

Falls Sie einen vereinbarten Praxisbesuchstermin aus zwingenden Grinden (z. B. Krankheit)
einmal nicht wahrnehmen kénnen, informieren Sie bitte umgehend Ihre Praxislehrkraft und
vereinbaren Sie gemeinsam einen neuen Termin.

IV Informationen zum Kolloquium

In der praxisintegrierten Ausbildung werden fachtheoretische und fachpraktische Ausbildungs-
zeiten so verzahnt, dass die fachtheoretische Ausbildung erst im dritten Jahr erreicht wird. Da-
her fallen in der praxisintegrierten Ausbildung der theoretische und der fachpraktische Teil des
Fachschulexamens am Ende des dritten Jahres zeitlich zusammen. Die Prifungsreihenfolge
der APO-BK ist dabei zu berlcksichtigen. Es ist zunachst der theoretische Teil des Fach-
schulexamens abzulegen. Die bestandene schriftliche Prifung berechtigt zur Teilnahme an der
fachpraktischen Prifung, die in Form eines Kolloquiums durchgefiihrt wird.

Die fachpraktische Priifung ist bestanden, wenn die Gesamtleistung mit mindestens , ausrei-
chend” bewertet wird. Fur die Berechnung der Note fir die fachpraktische Prifung tritt an die

Stelle der berufspraktischen Leistungen die Note flr das Fach ,,Praxis”.

Die Gesamtnote flr die fachpraktische Prifung ergibt sich aus der Note fir das Fach ,,Praxis”
und der Note fir das Kolloquium. Die Note flr das Fach ,Praxis” wird zweifach gewichtet.

Die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannter Erzieher” wird
vergeben, wenn die fachpraktische Prifung mit mindestens ausreichend bewertet wird.
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Im Falle der Nichtzulassung zum Fachschulexamen oder des Nichtbestehens des Fachschulexa-
mens muss das letzte Schuljahr wiederholt werden.

Das Kolloquium findet nach den schriftlichen Prifungen statt. Der Auszubildende schldgt einen
Themenbereich vor, der Gegenstand des Kolloguiums sein soll. Die Auswahl erfolgt in Abstim-
mung mit der Praxislehrkraft. Das Kolloquium ist ein Fachgesprach, das in der Regel von zwei
bis drei Auszubildenden pro Prifungsgruppe vorbereitet und durchgefihrt wird. Vorbereitung,
Organisation und Strukturierung liegen in der Verantwortung der Auszubildenden.

Themenwahl und Anforderungsprofil

Achten Sie darauf, rechtzeitig mit der Themenwahl zu beginnen. Das in der PiA3 entwickelte
und gewahlte Thema sollte Sie interessieren, zur Auseinandersetzung motivieren und neugie-
rig machen. Bei der Themenwahl sollte es sich um ein Thema handeln, das eine pdadagogische
Herausforderung aus lhrer Praxis aufgreift und zu bearbeiten sucht. Die padagogische Heraus-
forderung muss im Kolloquium deutlich werden (z.B. im Rahmen der Vorstellung lhrer Praxis-
einrichtung).

Die Themenwahl sollte bereits auf den fachlichen Fokus hinweisen. Es darf sich allerdings
nicht um einen theoretischen Vortrag handeln. Der theoretische Teil muss sich mit der Praxis
erkennbar verzahnen (z.B. durch eigene Erfahrungen, Beispiele zur Konkretisierung des theo-
retisch Vorgestellten, Probleme der Umsetzung, Uberraschungen und Erfolgserlebnisse, Reak-
tionen der Kinder / Jugendlichen oder Eltern).

Struktur

Die Dauer des Kollogquiumgespraches betragt pro Prifungsteilnehmer*in in der Regel 20 Mi-
nuten. Fir ein Team aus drei Priflingen bedeutet das eine Dauer von 60 Minuten. Die Praxis-
mentoren*innen kdnnen gemalk den Richtlinien am Kolloquium teilnehmen, wenn alle Prif-
linge der Kolloquiumsgruppe und der Vorsitzende des Prifungsausschusses zustimmen. Sie
dirfen sich nicht am Gesprach beteiligen. Sie kdnnen im anschlieRenden Bewertungsgesprach
der Prifungskommission aus der Sicht der Praxissituation Stellung nehmen und bei der Noten-
gebung beraten.

Das Kolloguium besteht aus zwei Teilen.

Im ersten Teil (10 Min. pro Teilnehmer:in) erldutern die Prifungsteilnehmer*innen nach einer

kurzen einleitenden persdnlichen Vorstellung folgende Aspekte:

e Ausgangssituation in der Praxis im Hinblick auf das individuell gewahlte Thema und sich
ergebende padagogische Herausforderungen

e notwendige Kompetenzen und fachtheoretische Grundlagen zur Auseinandersetzung mit
dem Thema

e Zielvorstellungen und padagogische Handlungsmdglichkeiten

Der erste Teil des Kollogquiums mindet in der Darstellung der von den Priifungsteilnehmern

entwickelten Thesen.
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Im zweiten Teil (10 Min. pro Teilnehmer*in) diskutieren die Prifungsteilnehmer*innen die
von lhnen im Vorfeld entwickelten Thesen zum gemeinsamen Themenschwerpunkt. An die-
sem Fachgesprach beteiligt sich in der Regel die Priiferin / der Prifer, auch der Prifungsvorsitz
kann sich in das Gesprach einbringen. AbschlieBend wird jede Prifungsteilnehmerin / jeder
Prufungsteilnehmer um ein personliches und sich aus dem Fachgesprach resultierendes Fazit
gebeten.

Anmeldung zum Kolloquium

Mindestens vier Wochen vor dem Kolloquium sind dem Sekretariat folgende Unterlagen

schriftlich und verbindlich einzureichen (analog in Papierform):

e das Formblatt ,Anmeldung zum Kolloquium*

e ceine Literaturliste (Angabe von allen zur Vorbereitung des Kolloquiums genutzten Litera-
turquellen)

e eine Kopie des individuellen Ausbildungsplanes (zur Sichtung der Beurteilung der Praxis-
stelle)

Beurteilungskriterien

Die Leistung der Prifungsteilnemer*innen wird anhand folgender Kernkompetenzen sichtbar
und beurteilt. Je nach Thema kénnen sich unterschiedliche Teilkompetenzen herauskristallisie-
ren.

Die Priifungsteilnehmerin/ der Prifungsteilnehmer verfiigt tber Kompetenzen

e Fachtheoretisches Wissen differenziert zu nutzen, um berufliche Aufgaben selbststandig,
sachgerecht und methodengeleitet zu bearbeiten und die Ergebnisse zu prasentieren und
zu beurteilen (Fachkompetenz).

e Planungsverfahren, Arbeitstechniken und Losungsstrategien zur Bewaltigung von Aufgaben
und Problemen selbststandig und zielgerichtet auszuwahlen, anzuwenden und weiterzu-
entwickeln (Methodenkompetenz).

e in beruflichen Situationen verantwortungsvoll zu handeln. Insbesondere im Hinblick auf
Teamarbeit bedeutet dies die Fahigkeit zur Gestaltung von Kommunikationsprozessen (Hu-
man- und Sozialkompetenz).

e Querschnittsaufgaben im pdadagogischen Handeln zu bericksichtigen einen kritisch-refle-
xiven Umgang mit eigenen Handlungsstrategien und Prozessdarstellungen zu zeigen.
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Anmeldung zum Kolloguium

Name:

Adresse:

Praktikumsstelle:
Praxismentor*in:
Schuljahr:

Klasse:

Praxislehrkraft:

Thema der Gesamtgruppe:

Individuelles Thema der Prifungsteilnehmerlnnen:
Name:
Thema:

Name:
Thema:

Name:
Thema:

Thesen zum Thema der Gesamtgruppe (3-5):
1.

Mein/e Praxismentor*in mochte am Kolloquium teilnehmen (Zutreffendes bitte ankreuzen):
[ ] Ja [ ] Nein

Ich bin damit einverstanden, dass Praxismentoren*innen an meinem Kolloquium als Zuhé-
rer*in teilnehmen (Zutreffendes bitte ankreuzen):

[ ] Ja [ ] Nein

Datum: Unterschrift:
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V Benotung des Faches Praxis

Die Benotung der berufspraktischen Leistungen findet auf der Grundlage folgender Teilleis-
tungsnoten und unter Bericksichtigung der individuelle Kompetenzentwicklung statt:
PiA 3:

e Portfolio bestehend aus dem individuellen Ausbildungsplan, Protokoll des Abschlussreflexi-
onsgesprachs, Planungen des Kleingruppenangebots und des Bildungsangebots mit dem Ent-
wicklungskind sowie Gesprachsprotokolle der Reflexionsgesprache, Begleitung von zwei Be-
zugskindern, Dokumentation und Reflexion des Elterngesprachs, Projektdokumentation

e Beurteilung der Praxisstelle
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Beurteilung der Kompetenzen und Kompetenzentwicklungen im 3. Ausbildungsjahr

Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die Bereitschaft...

(Name der/ des Auszubildenden) verfligt Gber die

Beurteilung der Mentorin / des Mentors

die eigene Berufsrolle zu re-
flektieren, Eigeninitiative fur
die personliche Gestaltung
sowie Weiterentwicklung zu
Ubernehmen und Bereit-
schaft zur Selbsterfahrung in
sozialpadagogischen Kon-
texten zu zeigen.

padagogische Beziehungen
professionell zu gestalten
und zu pflegen.

Dabei ist Ihr Erziehungs-
und Kommunikationsstil ge-
pragt von einer forderlichen
padagogischen Grundhal-
tung und Sie sind sich der
Bedeutung lhrer Vorbild-
funktion und eigener Werte
und Normen bewusst.

Bildungs- und Entwicklungs-
prozesse zu beobachten, zu
dokumentieren, zu analysie-
ren und daraus entwick-
lungs- und bildungsforderli-
che Prozesse zu entwickeln
(im padagogischen Alltag, in
Lernarrangements, in einem
Projekt, im Rahmen eines
Entwicklungsberichtes).
Dabei begleiten Sie die Kin-
der und Jugendlichen res-
sourcenorientiert und parti-
zipatorisch und gestalten
Kommunikations- und Inter-
aktionsprozesse so, dass
sich Bildungsprozesse ent-
falten kénnen.

die Kommunikation mit El-
tern und anderen Bezugs-
personen zu gestalten,
Schlussfolgerungen fur die
weitere Zusammenarbeit zu
ziehen und Ziele zu
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entwickeln und partizipativ
zu realisieren.

Arbeitsprozesse nach pada-
gogischen und organisatori-
schen Erfordernissen selbst-
standig und teamorientiert
zu planen, durchzufiihren
und zu evaluieren.

die Verantwortung fur die
Leitung von Gruppen zu

Ubernehmen.
Flr die Leistungen im Zeitraum von bis
komme ich daher zu folgendem Notenvorschlag:
Datum: Unterschrift:

Stempel der Einrichtung:



